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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Constitucion y Personalidad Juridica

SANTALUCIA JUBILACION, EPSV Individual (en adelante “SANTALUCIA
JUBILACION” o la “Entidad”) es una Entidad de Previsién Social Voluntaria, de la
modalidad individual, constituida voluntariamente y sin dnimo de lucro que se rige
por lo dispuesto en los presentes Estatutos, en la Ley 5/2012, de 23 de febrero,
sobre Entidades de Prevision Social Voluntaria asi como por las normas
complementarias y concordantes que le sean de aplicacion en el futuro.

SANTALUCIA JUBILACION, EPSV Individual desempefiard su cometido con plena
capacidad juridica para adquirir, conservar, administrar, poseer, gravar y enajenar
bienes y derechos y realizar toda clase de actos y contratos o ejercitar toda clase
de acciones, todo ello en orden a la realizacidon de los fines que se persiguen, sin
mas limitaciones que las establecidas en las disposiciones normativas que le sean
aplicables y en los presentes Estatutos.

Articulo 2.- Objeto Social

El objeto social de esta Entidad es la practica de la Previsidon Social en régimen
mutualista entre sus asociados.

Articulo 3.- Domicilio social, Ambito territorial y temporal

El domicilio social de la Entidad se fija en Bilbao, Calle Gran Via 35, 5° B pudiendo
trasladarse a otro lugar por decision de la Asamblea General.

El dmbito territorial de actuacidon de la Entidad sera el de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco y su duracion indefinida.

La Entidad se constituye por tiempo indefinido, iniciandose su actividad a partir del
momento en que le sea otorgada, mediante resolucién del departamento del
Gobierno Vasco competente en materia de Entidades de previsidon social, que
instard a su inscripcion en el Registro de Entidades de Previsién Social Voluntaria de
Euskadi y su posterior publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Articulo 4.- Planes de Prevision Social

Constituyen Planes de Prevision social los acuerdos que instrumentan y regulan el
régimen de aportaciones y prestaciones para las contingencias recogidas en los
presentes Estatutos, asi como las condiciones para su obtencion. Los Planes de
Prevision se formalizan en Reglamentos de Prestaciones y aplicardn sistemas
financieros de capitalizacion individual para la determinacion de las contingencias
cubiertas.

La Entidad incorpora Planes de Prevision Social destinados a cumplir distintas
finalidades en funcion del tipo de inversiones en que se materializa.

La Entidad ofrecerd a los Socios Ordinarios una estrategia de inversion de ciclo de
vida con un nimero de planes de prevision, no inferior a tres ni superior a cinco,
que supongan distintas combinaciones de riesgo y rendimiento. Los planes de
prevision que conformen esta estrategia de inversidon de ciclo de vida tendran la
consideracion de planes por defecto asignandose de forma automatica a un socio
que se integra en la Entidad y que, tras informarle sobre dicha opcion, no elige
expresamente otro plan de previsién social.



La estrategia de inversién de ciclo de vida deberd ser aprobada por la Junta de
Gobierno de la Entidad.

Si un Plan de Previsidon pretende incorporarse a la Entidad, su promotor presentara
solicitud expresando el conocimiento y aceptacién, entre otros, de los presentes
Estatutos y facilitando una copia del acuerdo en el que se apruebe la creacién del
plan y su incorporacion a la Entidad y el Reglamento de Prestaciones.

La Junta de Gobierno de la Entidad validard y ratificard el Reglamento de
Prestaciones y, en su caso, el estudio econdmico-financiero o actuarial y, en caso
de conformidad, aprobara la integracion del Plan en la Entidad.

En el momento de la integracion del Plan en la Entidad los promotores y las
personas protegidas por dicho plan adquiriran la condicion de socios.

CAPITULO II. ELEMENTOS PERSONALES

Articulo 5.- Clases de Socios
Son elementos personales de esta Entidad:

a) El socio Promotor.
b) Los socios ordinarios: socios activos, socios pasivos y socios en suspenso.

Articulo 6.- Socio Promotor

Tiene esta consideracion SANTA LUCIA, S.A. COMPANIA DE SEGUROS Y
REASEGUROS, con domicilio en Plaza de Espafia, 15, 28008, Madrid y NIF
A28039790, en tanto que ha instado la creacién de la Entidad y es al que le
corresponde la iniciativa, promocion y desarrollo de la Entidad.

El Socio Promotor participa en los 6rganos de gobierno de la Entidad, si bien no
obtiene beneficios de la misma”

Se adjunta al presente Acta una copia de los Estatutos actualizados a las
modificaciones anteriores.

Articulo 7.- Causas de baja de los Socios y Beneficiarios
El Socio Promotor causara baja en la Entidad por alguno de los siguientes motivos:

a) Por movilizacién del Plan de Previsidn. La movilizacién exigird la comunicacion
previa de dicha decision a la Asamblea General de la Entidad dentro del plazo
de 2 meses desde el momento en que dicha movilizacion deba producirse.

La movilizaciéon de los recursos econémicos del Plan de Previsidon del que es
Socio Promotor se realizard en la forma y plazos que se acuerde en la
Asamblea General de la Entidad.

De no existir acuerdo, el Organo de Gobierno del Socio Promotor que causa
baja comunicara a la Asamblea General si desea que los recursos econémicos
correspondientes al Plan de Prevision del que sea Socio Promotor sean
movilizados en forma liquida o bien mediante la transmisidn de los activos que
proporcionalmente correspondan al Plan.



La totalidad de los gastos y tributos que pueda ocasionar la baja del Socio
Promotor no seran soportados por la Entidad, debiendo ser necesariamente
soportados por el Socio Promotor o por el Plan de Previsién.

b) Extincion y disolucidn de la Entidad.

c) Cuando en el supuesto de haberse comprometido al desembolso de
aportaciones incumplan dicha obligacién, la Junta de Gobierno podra decidir, si
lo estima oportuno, su separacion de la Entidad.

Los Socios Ordinarios causaran baja en la Entidad por alguna de las causas
siguientes:

a) Por fallecimiento.

b) Cobro integro de las prestaciones reconocidas en el Reglamento de cada Plan.

c) Movilizacion de los derechos de acuerdo con lo establecido en la normativa en
vigor sobre entidades de previsién social y en el reglamento de prestaciones de
cada Plan.

d) Baja voluntaria solicitada por el socio ordinario activo que tenga mas de diez
afios de antigliedad en los supuestos previstos en la normativa vigente y en los

términos recogidos en el Reglamento del Plan de Prevision Individual.

e) Pérdida o incumplimiento de cualquiera de los requisitos que sustentan el
derecho a ser socio ordinario.

f) Extincién y disolucién de la Entidad.

La baja de un socio lleva conlleva la pérdida de toda clase de derechos sociales y
economicos.

Los beneficiarios causaran baja por los siguientes motivos:

a) Finalizacién de la prestacion.

b) Fallecimiento.

c) Extincién y disolucién de la Entidad.

Articulo 8.- Derechos y Obligaciones del Socio Promotor

8.1. Derechos del Socio Promotor

Corresponden al Socio Promotor de la Entidad los siguientes derechos:

a) Ser informado de la actividad, funcionamiento y situacion financiera de la
Entidad y de la de cualquiera de los Planes de Previsidon Social que ésta tenga

integrados.

b) Proponer a la Asamblea General el nombramiento de dos de los miembros de la
Junta de Gobierno.

¢) Plantear los recursos y reclamaciones que estime oportunos contra los acuerdos
y decisiones de los Organos de Gobierno de la Entidad.

d) Cualesquiera otros que puedan corresponderle por atribucion de disposiciones
legales o de los Estatutos de la Entidad.



e) Obtener la devolucion de la aportacion inicial, sin intereses, en el momento de la
disolucién de la Entidad o cuando su solvencia lo haga posible sin ocasionar
perjuicio alguno a los Socios Ordinarios.

8.2. Obligaciones del Socio Promotor
Corresponden al Socio Promotor de la Entidad las siguientes obligaciones:

a) Realizar cuantos tramites sean precisos para ultimar y ejecutar el contenido de
los Estatutos, procediendo a su formalizacion ante los organismos oficiales
pertinentes.

b) Proteger los intereses de los Socios Ordinarios y Beneficiarios de la Entidad,
exigiendo la maxima eficacia en la gestién de los recursos y velando por la
seguridad de los bienes y derechos en que se materialice el patrimonio de la
Entidad.

c) Cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los Organos de Gobierno.

d) Cuidar por el exacto cumplimiento de las disposiciones legales, reglamentarias y
estatutarias establecidas o que se establezcan en el futuro.

e) Satisfacer una aportacion de 50.000 euros en concepto de aportacion inicial y
como garantia financiera dentro de los principios de solvencia y equilibrio
financiero.

Articulo 9.- Socios Ordinarios

Tienen esta consideracidon todas aquellas personas fisicas en cuyo interés se crea la
Entidad y pueden obtener alguna prestaciéon para ellas o sus beneficiarias.

Pueden existir las siguientes modalidades de socios ordinarios:

a) Socios activos: aquellas personas con derecho a alguna prestacién para ellas
0 sus beneficiarios que realicen aportaciones econdmicas por si mismas o por
terceros a su nombre.

b) Socios pasivos: aquellas personas que, habiendo sido socios activos, pasan a
ser titulares directos de la prestacion, como sujetos protegidos tras el
acaecimiento de la contingencia.

c) Socios en suspenso: quienes, habiendo sido socios activos, se encuentren en
situacion de no aportantes, tanto de aportaciones realizadas por si mismos
como por terceras personas a su nombre.

Las personas fisicas que se encuentren jubiladas no podran incorporarse como
socios ordinarios del Plan, salvo para el caso de movilizar sus derechos desde la
Entidad de la que fuese socio.

Articulo 10.- Derechos de los Socios Ordinarios

Corresponden a los Socios Ordinarios de la Entidad los siguientes derechos:

a) Recibir las prestaciones reguladas en los presentes Estatutos y Reglamento de

Prestaciones del Plan de Previsidon contratado y con los requisitos que se
determinen.



b) Movilizar sus derechos econdmicos a otro Plan de Prevision Social siempre que
la legislacién lo permita y en las condiciones que el Reglamento de prestaciones
correspondiente establezca.

c) Participar en los érganos de gobierno, por si mismos o, en su caso, a través de
representantes de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos.

d) Elegir y ser elegidos para formar parte de los 6rganos de gobierno de la
Entidad, mediante el sistema establecido al efecto en los presentes Estatutos.

e) Conocer la marcha econdmica, administrativa y social de la Entidad a través de
los informes, memorias, balances, estados de cuentas y presupuestos que
proporcione la Junta de Gobierno.

f) Formular consultas, sugerencias y quejas o0 reclamaciones que crean
convenientes, que deberan de realizarse por escrito dirigido a la Junta de
Gobierno y de acuerdo con los procedimientos y cauces establecidos en los
presentes Estatutos.

g) Todos los que en forma general o especifica les reconozcan los presentes
Estatutos o los Reglamentos de prestaciones del plan de previsidon contratado.

Articulo 11.- Obligaciones de los Socios Ordinarios

a) Acatar y cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos emanados de los
Organos de Gobierno de la Entidad.

b) Desempefiar los cargos de los 6rganos de gobierno para los que se fueren
elegidos, salvo excusa justificada.

c) Prestar la asistencia y colaboracién activa que les fuese solicitada por la Junta
de Gobierno o la Asamblea.

d) Cumplimentar los requisitos y tramites que, en relacidn con las prestaciones, se
establezcan en los correspondientes Reglamentos.

e) Pagar las aportaciones periddicas que reglamentariamente se acuerden, en la
forma y procedimiento adoptado por la Junta de Gobierno

f) Comunicar a la Entidad los cambios de domicilio que se efectlen.

g) Cuantas otras que en forma general o especifica se establezcan en estos
Estatutos y Reglamentos que los desarrollen.

Articulo 12.- Beneficiarios

Tienen tal condicidon aquellas personas fisicas que sean causahabientes de los
Socios ordinarios y tengan derecho a las prestaciones recogidas en estos Estatutos.

El Socio Ordinario podra designar Beneficiario para el caso de fallecimiento en el
momento de firmar el Boletin de Adhesidon o posteriormente, en cualquier
momento, mediante comunicacién escrita a la Entidad.

En caso de no desighar expresamente a los Beneficiarios para el caso de
fallecimiento, seran Beneficiarios por orden de relacion los siguientes:

1. Conyuge del Socio no separado legalmente
2. Hijos del Socio por partes iguales.



3. Padres del Socio por partes iguales.

4. Herederos del Socio.

Articulo 13.- Derechos de los Beneficiarios
Corresponden a los Beneficiarios los siguientes derechos:
a) A recibir las prestaciones a las que tuvieren derecho

b) A movilizar sus derechos econémicos a otro Plan de Previsidon Social cuando lo
permita la legislacion vigente y el Reglamento de prestaciones correspondiente.

c) Participar en los érganos de gobierno, por si mismos 0, en su caso, a través de
representantes de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos.

d) Elegir y ser elegidos para formar parte de los 6rganos de gobierno de la
Entidad, mediante el sistema establecido al efecto en los presentes Estatutos.

Articulo 14.- Obligaciones de los Beneficiarios

Son obligaciones de los Beneficiarios las siguientes:

a) Cumplir los requisitos y tramites que en relacion con las prestaciones se
establezcan en estos Estatutos o en el Reglamento de Prestaciones del Plan de
Prevision que corresponda.

b) Cumplir los acuerdos validamente adoptados.

c) Comunicar a la Entidad las alteraciones personales y familiares dentro de los
guince dias siguientes a la fecha en que se produzcan.

d) En el caso de designacién de Beneficiarios deberd de comunicarlo por escrito a
la Entidad.

CAPITULO III. REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

Articulo 15.- Modalidad de previsién social voluntaria y sistema de financiacién

SANTALUCIA JUBILACION, EPSV Individual, es una Entidad de Previsién Social
Voluntaria del sistema individual.

El sistema financiero que adoptara la Entidad es el de capitalizacion financiera
individual.

Articulo 16.- Fondos y Garantias Financieras

La Entidad constituird y mantendra, con arreglo a criterios econémicos, financieros
y actuariales y dentro de los principios de solvencia y equilibrio financiero que
establezca la normativa aplicable en cada momento, los siguientes fondos vy
garantias financieras:

a) Fondo mutual, constituido permanentemente con las aportaciones del socio
promotor o con excedentes de los ejercicios sociales.

b) Provisiones técnicas y otros fondos que establezca la normativa en cada
momento.



Articulo 17.- Régimen de aportaciones

Los recursos econémicos de la Entidad estaran constituidos por:

a) Aportaciones del socio promotor. Estas aportaciones seran devueltas en caso
de liquidacién y extincion de la Entidad o bien cuando los recursos propios de la
Entidad mantengan la solvencia de la misma y con el limite maximo de la
aportacion realizada.

b) Aportaciones de los socios ordinarios. La determinacién del importe y
periodicidad de las aportaciones se fijaran libremente por los Socios Ordinarios.
Las aportaciones que satisfagan los socios ordinarios se ingresaran en la cuenta
que la Entidad mantenga abierta en la Entidad Depositaria. Los Socios
Ordinarios recibiran en contraprestacién un numero de participaciones del plan
de Previsién Social que corresponda.

c) Rentas, Dividendos, intereses o cualesquiera otros rendimientos netos,
obtenidos de la gestion de los recursos invertidos.

d) Cualesquiera otros ingresos.

Articulo 18.- Gastos de Administracion

Los gastos de administracion, que no podran exceder los limites legalmente
establecidos, seran consignados en los Reglamentos de prestaciones de cada Plan
de Previsién Social.

Articulo 19.- Inversion del patrimonio de la Entidad

La Junta de Gobierno aprobara la politica de inversién de la Entidad a través de una
Declaracién escrita de Principios de Inversién que se revisara, al menos, cada tres
anos por la Junta de Gobierno, pudiendo modificarse en funcidon de la evolucion de
los mercados u otras variables, velando, en todo caso, porque se apliquen las
normas estatutarias y asumiendo las responsabilidades que de dicha decision se
deriven.

La Entidad podrd adoptar politicas de inversién diferenciadas para cada Plan de
Prevision Social integrado en la Entidad.

Dicha Declaracion incluird la politica sobre inversiones socialmente responsables o
las razones de su ausencia y comprendera, como minimo, los métodos de medicion
de los riesgos inherentes a las inversiones y los procedimientos establecidos para el
control de la gestion de dichos riesgos, incluyendo los limites de la politica de
inversion; la estrategia de inversion en relacidon con la naturaleza, plazo y duracion
de sus compromisos, en su caso, analizando su congruencia; indicacién de los
activos en los que se puede invertir el patrimonio del plan, especificando si se
autorizan operaciones con instrumentos derivados y si éstas tienen caracter de
cobertura o caracter de inversion, indicando las posibles repercusiones de la
utilizacion de estos instrumentos en el perfil de riesgo y, en su caso, el importe de
los compromisos que se deriven de los instrumentos derivados contratados; y el
objetivo anual de rentabilidad esperada.

Las inversiones de la Entidad se regiran por los siguientes principios:
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a) Los activos de la Entidad se invertirdn Unicamente en interés de sus socios
ordinarios y pasivos. En caso de posible conflicto de intereses, la Entidad
velara por que la inversion se realice defendiendo Unicamente el interés de
las personas asociadas.

b) Los activos de la Entidad se invertirdn mayoritariamente en mercados
regulados. Los criterios a seguir por las EPSV en la ejecucién de las
inversiones seran los de seguridad, rentabilidad, liquidez, diversificacién,
dispersién, congruencia monetaria y de plazos adecuados a sus finalidades.

c) La Entidad deberan tener la titularidad y libre disposicidon sobre los bienes y
derechos en que materialicen las inversiones.

d) Las inversiones en instrumentos financieros deberan realizarse de forma que
cada transaccidon pueda reconstruirse con arreglo a su origen, las partes que
participen, su naturaleza y el tiempo y lugar en que se haya realizado, asi
como que los activos de la Entidad se invierten con arreglo a sus estatutos,
reglamentos y a la Declaracion escrito de principios de inversion aplicable.

La Entidad podra contratar la gestion de los activos financieros con Entidades de
crédito, sociedades gestoras de instituciones de inversidn colectiva, empresas de
inversion o Entidades Aseguradoras que operen en el ramo de vida o con cualquier
otra Entidad que cuenta con la debida autorizacion para el ejercicio de esta
actividad.

Articulo 20.- Depdsito y Custodia de los activos financieros

La Entidad contratara el depdsito y custodia de los activos financieros con una Unica
Entidad Depositaria. Podran ser depositarios de la Entidad las entidades de crédito
y las sociedades y agencias de valores que ostenten la condicién de entidad
participante en los sistemas de compensacion, liquidacidon y registro en los
mercados en que vayan a operar.

El depositario debera tener su domicilio social o, en su caso, una sucursal en
Espafa.

El depositario serd designado mediante contrato escrito. El contrato estipulara la
transmision de la informacién necesaria para que el depositario pueda desempeifiar
sus funciones en relacion con la Entidad.

El depositario velara por que los instrumentos financieros que puedan consignarse
en una cuenta de instrumentos financieros abierta en los libros del depositario se
consignen en cuentas separadas, abiertas a nombre de la Entidad, de modo que se
puedan identificar claramente como pertenecientes a la entidad en todo momento.
No obstante, el depositario podra utilizar cuentas globales cuando la Entidad opere
en mercados extranjeros y la utilizacion de estas sea obligatoria, o reduzca los
costes de custodia.

El depositario no realizara actividades respecto de la Entidad que puedan generar
conflictos de intereses entre la entidad, los socios y beneficiarios y él mismo, salvo
que el depositario haya separado funcional y jerdrquicamente el desempefio de sus
funciones de depositario de sus otras funciones potencialmente conflictivas, y que
los posibles conflictos de intereses estén debidamente identificados, gestionados y
controlados y se hayan comunicado a los socios y beneficiarios de la Entidad.

Podra acordarse la sustitucion de la entidad depositaria designando otra entidad. En
tanto no se produzca la correspondiente designacion, la entidad afectada continuara
en sus funciones, previa auditoria y publicidad de cuentas.
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El depositario respondera ante la Entidad de cualquier pérdida sufrida por esta
como consecuencia de un incumplimiento injustificado o del incorrecto
cumplimiento de las obligaciones que le incumban.

El depositario podra delegar a un tercero sus funciones, previa autorizacién de la
Entidad, salvo aquellas legalmente indelegables. La delegacién, en cualquier caso,
no liberara al depositario de sus responsabilidades.

Articulo 21.- Valoracion del Patrimonio

Para la valoracion de cualquier tipo de activo en el que invierta la Entidad se estara
al criterio que al respecto sefiale la normativa vigente en cada momento y, en su
defecto, por lo aprobado por la Junta de Gobierno de la Entidad debiendo ajustarse
en todo caso a criterios de maxima prudencia y métodos generalmente admitidos.

Cada plan de prevision integrado en la Entidad deberd de tener especificados e
individualizados contablemente la parte del patrimonio afecto a los mismos.

Se considerard patrimonio afecto al Plan de Previsiéon el fondo de capitalizacién
determinado por todas las aportaciones, deducidas las prestaciones, movilizaciones
y/o rescates mas los rendimientos generados por los recursos invertidos y las
plusvalias o minusvalias de los activos, valorados de acuerdo con la normativa
vigente en cada momento y menos el importe de los gastos de administraciéon
establecidos para cada plan de prevision.

El patrimonio afecto estard dividido en partes alicuotas o participaciones. Habra
tantas series de participaciones como Planes de Previsidon Social integrados en la
Entidad. Dentro de cada serie, las participaciones seran idénticas entre si. El
numero de participaciones no serd limitado y el valor de la participacién se
determinara diariamente.

Los derechos econdmicos de cada Socio Ordinario y Beneficiario estaran
constituidos por el producto del valor de cada participacion por el nimero de éstas
imputable a cada uno de ellos.

Articulo 22.- Cuentas Anuales

Los ejercicios econdmicos de la Entidad coincidiran con el afio natural. Dentro del
plazo maximo establecido por la normativa vigente, en cada ejercicio la Junta de
Gobierno debera de formular las cuentas anuales y el informe de gestién del
ejercicio anterior y someterlas a la aprobacion de la Asamblea General.

La Entidad someterd a auditoria externa las cuentas anuales y el informe de

gestion, en los términos establecidos por la Ley de Auditoria de Cuentas y sus
normas de desarrollo.

CAPITULO IV. CONTINGENCIAS, PRESTACIONES Y DISPOSICIONES
ANTICIPADAS

Articulo 23.- Contingencias

Las contingencias reguladas en la normativa que los Planes de Previsién integrados
en la Entidad podran establecer son las siguientes:
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a) Jubilacién del socio ordinario

b) Incapacidad permanente o invalidez para el trabajo del socio ordinario
c) Fallecimiento del socio ordinario o Beneficiario, en su caso.

d) Dependencia Severa o Gran Dependencia del socio ordinario

e) Desempleo de larga duracion del socio ordinario

f) Enfermedad grave

Articulo 24.- Incompatibilidades del régimen de aportaciones vy
prestaciones

Con caracter general, es incompatible la realizacion de aportaciones para jubilacién
y el cobro de prestaciones por dicha contingencia simultaneamente.

A partir del acceso a la jubilacion, el socio jubilado que se haya incorporado a la
Entidad previamente a la jubilacidon podra seguir realizando aportaciones al plan de
prevision para la contingencia de jubilacion y otras contingencias. No obstante, una
vez iniciado el cobro de la prestacién de jubilaciéon de la entidad de prevision social
voluntaria, las aportaciones del socio jubilado no podran destinarse a la cobertura
de dicha jubilacién.

En caso de que una persona jubilada que esté cobrando prestacién por jubilacién de
una entidad de prevision social voluntaria volviera a trabajar, podra reanudar las
aportaciones a entidades de previsidn social voluntaria para la futura contingencia
de jubilacion, siempre y cuando dejase de cobrar la prestacion por jubilacion de la
entidad de prevision social voluntaria.

No obstante, en situaciones en que el socio o socia se acoja al régimen de
jubilacion parcial y aunque esté percibiendo esa prestacion de una entidad de
prevision social voluntaria, esa situacién sera compatible solamente con la
realizacion de aportaciones para las contingencias de fallecimiento y dependencia,
asi como para la jubilacion total.

Articulo 25.- Modalidad de pago de las prestaciones

Los Planes de Prevision integrados en la Entidad podran establecer las siguientes
formas de forma de pago de las prestaciones:

a) Capital. Su importe sera igual al valor de los derechos econdmicos del Socio
Ordinario en el momento del pago de la prestacion. El pago de esta prestaciéon
podra ser inmediato a la fecha de la contingencia o diferido a un momento
posterior.

El perceptor de una prestacion determinada en forma de capital diferido podra
anticipar el vencimiento del capital en su totalidad.

En caso de optar por una prestacion en forma de capital inmediato, el mismo
sera abonado en un plazo no superior al legalmente establecido, desde la
recepcion por la Entidad de toda la documentacion.

b) Renta Financiera, consistente en la percepcion de dos o mas pagos
sucesivos con periodicidad regular, incluyendo al menos un pago en cada
anualidad.

El perceptor de la prestacion debera fijar:
13



= El importe y periodicidad (mensual, trimestral, semestral o anual) de los
pagos.

= La revalorizacion anual (crecimiento acumulativo) de la renta

= La fecha de inicio de pago de la renta, pudiendo diferir el inicio del cobro
de la misma.

La duracién de la renta se determinara en funcién de la rentabilidad real que
obtenga el Plan de Prevision Individual, agotandose cuando se consuma los
derechos econdmicos. En caso de fallecimiento del socio ordinario antes del
agotamiento del derecho econdmico, el importe remanente constituird un
nuevo derecho econdmico a favor de quien legalmente corresponda.

En el supuesto de desempleo de larga duracién, la prestacién sera abonada en la
modalidad de renta mensual equivalente, salvo que el socio solicite el pago Unico
de la prestacion con el fin concreto de fomento de empleo, de acuerdo con la
normativa en vigor.

Para la determinacién de la renta mensual equivalente se aplicaran los siguientes
criterios:

a) En el caso de que se reciba prestacién contributiva publica por
desempleo, la renta equivalente maxima sera igual a la prestacion
contributiva percibida y por el mismo importe inicial bruto.

b) En caso de que se reduzca el importe percibido de la prestacion
contributiva, esa reduccidon podrd compensarse con un incremento de la
prestacion complementaria de la misma cuantia maxima que la reduccién
que se haya efectuado.

c) Si no se tiene derecho a prestacion contributiva, la prestaciéon maxima
equivalente sera la calculada considerando las cotizaciones realizadas al
sistema publico y que se hubieran cumplido los requisitos para tener
derecho a la prestacion contributiva.

En todo caso, la cuenta designada para el abono de la prestacién correspondiente
tendra que ser necesariamente una cuenta bancaria abierta a nombre del socio
ordinario pasivo en Una Entidad Bancaria domiciliada en Espafia o en un Pais de la
Unidn Europea.

Serd el socio ordinario o beneficiario quien decidird la modalidad de la prestacidn
gue desea cobrar, salvo en aquellas contingencias donde esté predefinida la
modalidad de cobro.

Articulo 26.- Rescate de los derechos econémicos

Los Planes de Previsidon Social integrados en la Entidad podran recoger en sus
Reglamentos la opcién de rescate del Socio Ordinario. En ese caso, el Socio
Ordinario podra hacer efectivos los derechos econdmicos que mantenga en el Plan
de Prevision Social concreto en el caso de que acredite la antigliedad de 10 afios
legalmente establecida o la que en cada momento establezca la normativa vigente.

El cdmputo de la antigliedad se realizard desde la fecha de la primera aportacion a
la Entidad hasta la fecha en que se realice la solicitud de rescate.

En el caso de que existiera algun traspaso de entrada al Plan de Prevision Social
con origen en un Plan de Prevision Social diferente, que sobre la base de la
legislacién en vigor hubiera dado lugar a traspaso de la antigliedad, el computo de
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la antigliledad en este caso se realizard desde la fecha de la primera aportacion
informada por el Plan de Previsidon Social de origen traspasado hasta la fecha en
que se realice la solicitud de rescate.

Articulo 27.- Movilizacion de Derechos Economicos

Los socios o beneficiarios podran movilizar sus derechos econémicos a otro Plan de
Previsién, por propia voluntad o en caso de terminacion de este plan.

La movilizaciéon de derechos econdmicos se regira por las siguientes prescripciones:

a) Los derechos econdmicos de los socios ordinarios activos y en suspenso podran
movilizarse a otros planes de prevision a peticion del socio. Ocurrida la
contingencia, los socios ordinarios pasivos o las personas beneficiarias
solamente podran movilizar los derechos econémicos si no mediara garantia o
compromiso sobre la cuantia de la prestacién a percibir.

b) El socio o beneficiarios deberan dirigirse por escrito a la Entidad que desean
gue recepcione sus derechos, solicitando su incorporacién a la misma como
socio y que acepte la recepcion de fondos. Ademas, identificara la Entidad vy el
Plan desde el que desea realizar la movilizacién. Adjuntara, asimismo, una
autorizacién a la Entidad de destino para que, en su nombre, solicite a la
Entidad de origen, la movilizacién de un importe concreto o de la totalidad de
sus derechos econdmicos, asi como un certificado de la fecha de la primera
aportacion que dio origen a los mismos.

c) El plazo maximo para efectuar la movilizacion de los derechos econdmicos sera
de cinco dias habiles desde la presentacion de toda la documentacion en la
Entidad de Previsién Social Voluntaria.

d) La movilizacion de derechos no generara gasto alguno para el socio o
beneficiario ni merma alguna de sus derechos.

CAPITULO V. ORGANOS DE GOBIERNO DE LA ENTIDAD

Articulo 28.- Determinacion de los Organos de Gobierno

El Gobierno de la Entidad se llevara con caracter general por los siguientes
organos:

a) Asamblea General
b) Junta de Gobierno

La Asamblea General es el 6rgano superior de gobierno de la Entidad. La Junta de
Gobierno es el 6rgano al que corresponde la direccidn y representacion de la
Entidad, ejerciendo aquellas facultades que no estan reservadas a la Asamblea
General.

Articulo 29.- Politica de Buen Gobierno

Las personas que dirijan de manera efectiva la Entidad o desarrollen funciones
clave deben poseer -cualificacién profesional, conocimientos y experiencia
adecuados que aseguren una gestion sana y prudente de la Entidad y el desarrollo
adecuado de sus funciones clave.
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Asimismo, las personas que dirijan de manera efectiva la entidad o desarrollen
funciones clave deben se honorables, entendiendo por tales aquellas que hayan
mantenido una conducta personal y profesional adecuada.

La junta de gobierno de las entidades adoptara politicas escritas en relacién con las
funciones de gestion de riesgos, auditoria interna, y, en su caso, con la funcién
actuarial y de externalizacion.

Articulo 30.- Solucion de Conflictos

En caso de reclamacién relativa al contenido o aplicacion del Reglamento de
Prestaciones del Plan de Previsién o del funcionamiento de la Entidad y sin perjuicio
del recurso a los Tribunales de Justicia, el Socio Ordinario y el beneficiario podran
presentar su queja o reclamacién ante las siguientes instancias:

a) Al Defensor del Asociado de la Entidad, mediante alguno de los siguientes
medios, debiendo hacer constar su nombre, apellidos, D.N.I. y domicilio, y exponer
la causa o motivo de su reclamacién y su pretension.

Correo Postal: Plaza de Espafia, n°® 15, 28008, Madrid
Correo Electronico atencion@santalucia.es

El Defensor del Asociado es una persona independiente de la Entidad, elegida para
velar por los intereses de los Socios Ordinarios y beneficiarios.

Para poder acceder a esta via de reclamacion, deberdn concurrir las siguientes
circunstancias:

¢ Que el reclamante sea persona fisica y que en esa persona coincida la condicion
de Socio Ordinario, Beneficiario o derechohabiente de cualquiera de ellos.

e Que el asunto no se encuentre sometido a decisién judicial, arbitral o
administrativa, o haya sido resuelto por alguna de esas instancias, o haya sido
rechazado por fraude.

b) Si no estd conforme con lo resuelto por la Entidad, podrd dirigirse al
Departamento del Gobierno Vasco competente en materia de Entidades de
prevision social quien atendera las quejas y reclamaciones que presenten los socios
y beneficiarios que deriven de presuntos incumplimientos de la normativa por la
Entidad.

Articulo 31.- Asamblea General

31.1 Funciones de la Asamblea General

La Asamblea es el érgano soberano de la Entidad y a ella corresponde:

a) La eleccion, nombramiento y revocacion de los miembros que hayan de
integrar la Junta de Gobierno.

b) El examen y aprobacion de la gestién de la Junta de Gobierno y, en su caso,
de los Presupuestos, de la Memoria, Balance y Estados de Cuentas de la
Entidad.

c) La eleccion del auditor de cuentas o empresa de auditoria externa.

d) Resolver sobre las propuestas que le someta la Junta de Gobierno.
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e) La aprobacion de Estatutos y la reforma o ampliacion de los mismos.
f) La aprobacion de creacion o modificacion de prestaciones y servicios.
g) La designacion del Defensor del Asociado.

h) Acordar lo que proceda sobre la disolucién de la Entidad, Federacién, Fusion,
Escision y Absorcion de otra u otras Entidades afines.

i) En general cuantas otras cuestiones se susciten para cuya resolucion no
estén facultados otros Organos de la Entidad.

31.2 Composicion

La Asamblea estara constituida por un numero minimo de cuatro (4) miembros
representantes del socio promotor y de los socios ordinarios al corriente de sus
obligaciones econdémicas.

El socio promotor tendrd el mismo numero de representantes que los socios
ordinarios

La composicion de la Asamblea se formara con un representante de los Socios
ordinarios y Beneficiarios de cada uno de los Planes de Prevision integrados en la
Entidad y tantos representantes del Socio Promotor sean necesarios hasta
completar la paridad anterior.

Sera admisible el sistema de representacién conjunta de los socios ordinarios. A tal
efecto, los socios ordinarios y beneficiarios de dos o mas planes de previsidon
podran agruparse bajo una representaciéon conjunta en la Asamblea General, si asi
lo deciden de comun acuerdo sus representantes.

Los representantes del socio promotor en la Asamblea General serdn designados
directamente por él mismo.

Sera Presidente y Secretario de la Asamblea, quienes ocupen dichos cargos en la
Junta de Gobierno.

Los representantes de los Socios Ordinarios y Beneficiarios y sus suplentes, seran
desighados conforme al siguiente procedimiento:

a) La Entidad comunicara a los Socios Ordinarios y Beneficiarios de cada Plan de
Previsidon Social integrado en la Entidad la apertura de elecciones para la
designacién de sus representantes en los érganos de gobierno de la Entidad y
solicitard candidatos que deseen ostentar dicha representacidon y cumplan con
los requisitos que marca la normativa.

b) Tendran la consideraciéon de candidatos todos aquellos socios ordinarios vy
beneficiarios que asi lo manifiesten por escrito a la Entidad y cumplan los
requisitos que marca la normativa.

c) Una vez examinada por la Junta de Gobierno la capacidad e idoneidad de los
candidatos, se procederd a efectuar ante Notario un sorteo, del que saldra
elegido un representante por cada Plan de Previsién. En caso de que
Unicamente se presentase un Unico candidato en un plan de prevision éste
quedara automaticamente elegido representante de ese Plan de Prevision.
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d) El resto de candidatos seran suplentes de los titulares. En caso de baja de
alguno de los titulares, se procederd a llamar a los suplentes por orden
alfabético del primer apellido.

31.3 Duracion del mandato

Los componentes de la Asamblea General ostentaran su mandato, por un periodo
de seis afios, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

31.4 Baja de representantes

Los representantes podran causar baja como tales en los siguientes supuestos:

a) Por fallecimiento
b) Por imposibilidad fisica o de cualquier tipo debidamente justificada

c) Por causar baja como socio en cualquiera de los supuestos previstos en estos
Estatutos o normativa legal de aplicacién.

d) Por dimision
e) revocacién del cargo por acuerdo de la Asamblea General.

31.5 Clases de Asambleas

Las asambleas generales pueden ser ordinarias y extraordinarias. La asamblea
general ordinaria tiene por objeto el examen de la gestién de la entidad y aprobar,
si procede, el informe de gestidén y las cuentas anuales. Puede asimismo incluir en
su orden del dia cualquier otro asunto. Todas las demas asambleas tienen el
caracter de extraordinarias.

Una asamblea general se entiende validamente constituida, con caracter de
universal, siempre que estén presentes o representados la totalidad de los socios o,
en su caso, beneficiarios y acepten unanimemente su celebracion y los asuntos a
tratar.

31.6 Convocatoria y constitucion de la asamblea

La asamblea general debe ser convocada por la junta de gobierno mediante
comunicacion personal a sus miembros, sin perjuicio de que los estatutos puedan
indicar, ademas, otras medidas de publicidad para facilitar su conocimiento por
todos los socios.

La convocatoria se hara con una antelacion minima de diez dias habiles y maxima
de treinta dias naturales anteriores a la fecha de celebracion.

La asamblea general ordinaria se convocara y celebrarda, en la localidad donde la
Entidad tenga su domicilio, dentro de los cuatro primeros meses siguientes a la
fecha de cierre de cada ejercicio, para examinar y aprobar, en su caso, la gestion
de la junta, el informe de gestién, las cuentas anuales, el presupuesto para el afio
en curso y los demas asuntos incluidos en el orden del dia.

Los miembros de la asamblea que representen al menos un diez por ciento del total
de los votos tienen derecho a incluir algun punto en el orden del dia.

La asamblea general extraordinaria se convocara por la junta de gobierno a

instancia propia o del veinte por ciento de los miembros de la asamblea, como
minimo.
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La asamblea general esta presidida por el presidente de la junta de gobierno o, en
su defecto, por quien ejerza sus funciones de acuerdo con los estatutos, o por el
socio o socia, delegado o representante que elija la propia asamblea. Corresponde
al presidente dirigir las deliberaciones, mantener el orden en el desarrollo de la
asamblea y velar por el cumplimiento de las formalidades legales. Estara asistido
por el secretario de la junta de gobierno o, en su defecto, su sustituto o el
designado por la asamblea.

Las votaciones seran secretas en los supuestos previstos en el orden del dia, y, en
todo caso, a solicitud de los miembros que representen el diez por ciento de los
socios presentes y representados.

Los acuerdos de la asamblea constardn en acta, que redactard el secretario y
transcribira en el libro de actas. El acta podra ser aprobada por la propia asamblea
a continuacién de haberse celebrado ésta o, en su defecto, dentro del plazo de
treinta dias por el presidente y dos de sus miembros designados en la propia
asamblea, quienes la firmaran junto al secretario.

Los acuerdos de la asamblea validamente adoptados obligan a todos los socios y
beneficiarios o delegados de la entidad.

Los miembros de la asamblea podran hacerse representar por otros socios,
delegados o representantes, y en su caso por beneficiarios, con caracter especial
para cada asamblea y por escrito.

31.7 Régimen de Mayorias

La asamblea general se entiende correctamente constituida, en primera
convocatoria, cuando estén presentes o representados la mitad mas uno de sus
miembros, y, en segunda convocatoria, cualquiera que sea el niumero de asistentes
a la misma.

Una vez constituida validamente la asamblea, se exigirdn mayorias de dos tercios
de los votos emitidos para adoptar los acuerdos relativos a la modificacion de
estatutos y a la fusidn, federacion, escision y disolucion de la entidad. El resto de
acuerdos se adoptaran por el voto valido favorable de la mitad mas uno de los
votos emitidos.

Los acuerdos que se adopten se comunicardan de modo efectivo por correo
ordinario, o por via telematica a aquellos socios que asi lo elijan, a todos los socios
y personas beneficiarias, en la siguiente comunicacion periddica que la Entidad
remita a sus socios ordinarios y beneficiarios.

En el caso de que hubiese varios planes de previsién social integrados en la
Entidad, los votos de los representantes de los Socios Ordinarios se ponderaran en
atencion al volumen del patrimonio del plan en la Entidad. De este modo, para
determinar el voto de cada miembro se multiplicard el porcentaje del volumen de
patrimonio del plan al que representa respecto del total de patrimonio de la Entidad
por el nimero de representantes de los Socios ordinarios.

31.8 Régimen de impugnacién de acuerdos de la Asamblea

Los socios tienen derecho a impugnar los acuerdos de la asamblea general que
sean contrarios a la ley, se opongan a los estatutos o lesionen, en beneficio de uno
o varios socios o de terceros, los intereses de la EPSV o de sus socios o
beneficiarios.

No procederad la impugnacion de un acuerdo que haya sido dejado sin efecto o
sustituido validamente por otro.
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Articulo 32.- Junta de Gobierno
32.1 Funciones de la Junta de Gobierno

Corresponde a la junta de gobierno, sin perjuicio de ejercer todas aquellas
facultades que no estén reservadas a la asamblea general por ley o por los
estatutos, las funciones siguientes:

a) El gobierno, administracién y representacion de la entidad de prevision social
voluntaria.

b) Reconocer el derecho al cobro de las prestaciones, sin perjuicio de las
delegaciones efectuadas.

c) Formular las cuentas anuales y presentarlas ante la asamblea general para su
aprobacion.

d) Vigilar la solvencia y el equilibrio financiero de la entidad.
e) Invertir los fondos de forma prudente, profesional y responsable.

f) Contratar la gestién y administracion de la entidad, en su caso, y supervisar y
controlar esta actividad.

g) Controlar activamente que las prestaciones reconocidas y en curso de
formacion puedan ser atendidas adecuadamente.

h) Cumplir y hacer cumplir los estatutos y reglamentos.

i) Preparar, aprobar y, periddicamente, revisar la declaracién escrita de principios
de inversion.

j) Aprobar la integracién de los planes de previsidn social y validar y ratificar sus
reglamentos de prestaciones, asi como sus modificaciones.

k) Resolver cuantos recursos y reclamaciones se les planteen de acuerdo con los
estatutos.

I) Responsabilizarse de la formacion pertinente de sus miembros.

m) Cumplir y hacer cumplir el resto de la normativa aplicable, y, entre otras
materias, especificamente la fiscal y la de prevencidn del blanqueo de capitales.

n) Actuar en interés de sus socios, de forma prudente, consciente y responsable.

32.2 Composicion de la Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno de la Entidad estara formada por un minimo de cuatro
miembros y un maximo de diez. El cargo de miembro de la Junta de Gobierno sera
gratuito.

Los componentes de la Junta de gobierno seran designados por la Asamblea
General de entre los socios de la Entidad o sus representantes legales.

En la Junta de Gobierno, estaran representados el socio promotor y los socios
ordinarios y beneficiarios. El socio promotor y los socios ordinarios tendran en ella
el mismo numero de representantes. Igualmente, dicha Junta de Gobierno debera
contar con una representacion equilibrada de mujeres y hombres considerando su
porcentaje de presencia en la Entidad.

En el caso de que hubiese varios planes de prevision social integrados en la
Entidad, la Asamblea, en la medida de lo posible, designara un representante de los
Socios Ordinarios y beneficiarios de cada uno de los planes de prevision. En el caso
de que ese numero fuese superior a cinco, los representes de los socios ordinarios y
beneficiarios en la Asamblea de cada Plan de Prevision, designaran, conjuntamente,
a los 5 miembros de la Junta de Gobierno que les representaran.
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La presidencia de la Junta de Gobierno la designara la Asamblea General. La Junta
de Gobierno, en la primera reunién subsiguiente a su constitucion inicial y a cada
una de sus renovaciones, elegira, de entre el resto de sus miembros, a quienes
hayan de ostentar los cargos de Vicepresidente y Secretario.

32.3. Facultades y funciones del presidente

El presidente de la Junta de Gobierno ostentara la alta representacién de la
Entidad. Sus facultades y funciones seran:

a) Representar a la Entidad, en nombre de la Junta de Gobierno, en toda clase
de actos y contratos que se celebren.

b) Presidir las reuniones de la Asamblea General y convocar y presidir la Junta
de Gobierno, fijando el orden del dia.

c) Velar por el cumplimiento de las formalidades exigidas por las normas
legales y estatutarias.

d) Todas las demas funciones no reservadas especificamente a los 6rganos de
gobierno.

32.4. Facultades y funciones del Vicepresidente

Ademas de ejercer cuantas actividades le sean encomendadas por la Junta de
Gobierno, el Vicepresidente asumira las facultades y funciones del Presidente
cuando sustituya a éste por razones de ausencia, enfermedad, fallecimiento o
similares.

32.5. Facultades y funciones del Secretario

Corresponderd al Secretario las funciones siguientes:

a) Redactar las actas de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno
b) Librar certificaciones con el visto bueno del presidente.

c) Firmar la correspondencia y documentos que no estén reservados al
Presidente

d) Cursar las convocatorias de la Asamblea General y de las Juntas de
Gobierno.

e) Transcribir los acuerdos al libro de actas y ser depositario de los mismos.

En ausencia del Secretario, sera sustituido por el miembro de la Junta de Gobierno
que designe el Presidente.

32.6. Duracion del mandato

La duracién de los cargos de la Junta de Gobierno serd de seis afios, siendo
reelegibles sus componentes indefinidamente.

32.7 Convocatoria y reuniones de la Junta de Gobierno
La Junta de Gobierno se reunira por los menos una vez al afio, y siempre que sea

expresamente convocada por el Presidente, por decision propia o a solicitud de dos
0 mas de sus componentes.
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La Junta de Gobierno se entendera constituida cuando asistan mas de la mitad mas
uno de sus componentes. Los acuerdos se tomaran por la mayoria de votos de los
presentes. El voto del Presidente sera de calidad y resolvera los empates.

La falta de asistencia injustificada de un miembro de la Junta de Gobierno a tres
sesiones consecutivas se considerara renuncia al cargo. También se producira
vacante cuando, quien ocupe un cargo por ser representante de socio o persona
juridica, cese en la representacién de la misma, o en supuesto de baja como socio
ordinario.

En el caso de que hubiese varios planes de previsién social integrados en la
Entidad, los votos de los representantes de los Socios Ordinarios y beneficiarios se
ponderaran en atencion al volumen del patrimonio del plan en la Entidad. De este
modo, para determinar el voto de cada miembro se multiplicard el porcentaje del
volumen de patrimonio del plan al que representa respecto del total de patrimonio
de la Entidad por el numero de representantes de los Socios ordinarios y
beneficiarios.

32.8 Delegacidén de facultades

Las funciones propias de la Junta de Gobierno, salvo las que sean indelegables de
acuerdo con la normativa aplicable o con lo dispuesto en los presentes Estatutos,
podran ser delegadas bajo la supervisién y control de la misma.

Articulo 33.- Funciones clave

La Junta de Gobierno se asegurara de que las funciones de gestion de riesgos, de
auditoria interna y, en su caso, la funcién actuarial, se desempefien eficazmente y
de manera objetiva, justa e independiente.

La Junta de Gobierno podra autorizar que una sola persona o unidad organica
desempefie varias funciones clave. No obstante, la funcion de gestion de riesgos se
asignara a una persona o unidad organica distinta de la que lleve a cabo la funcién
de auditoria interna.

La persona o unidad responsable de una funciéon clave deberd comunicar
inmediatamente cualquier problema importante en su ambito de responsabilidad a
la junta de gobierno.

Articulo 34.- Responsabilidad de los 6rganos de gobierno

Los miembros de los érganos de gobierno incurrirdan en responsabilidad, ademas,
por los acuerdos adoptados con su voto que infrinjan manifiestamente las leyes o
determinen lesidén dolosa o culposa de cualquier asociado o de terceros.

En tales supuestos, con independencia de la de caracter administrativo, la
correspondiente responsabilidad civil serd determinada por la Asamblea General,
con posible recurso de revisidon ante la misma, apoyado con solicitud escrita del diez
por ciento, al menos, de los asociados, sin perjuicio del que pueda resultar
procedente en la via jurisdiccional.

CAPITULO VI. MODIFICACIONES ESTRUCTURALES
Articulo 35.- Fusion y Escision

La Entidad podra fusionarse con otras entidades de prevision social voluntaria, bien
por absorcion o bien mediante la creaciéon de una nueva entidad resultante de la
fusion, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente y en los
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presentes Estatutos. Igualmente, la Entidad podra escindirse parcial o totalmente
de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente y en los presentes Estatutos.

La fusidon o la escision de la entidad requerird un acuerdo de la Asamblea General
adoptado de conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior y con las mayorias
exigidas en el articulo 30.7 de los presentes Estatutos.

Articulo 36.- Disolucion y Liquidacién

La Entidad se disolvera por alguna de las siguientes causas:

a) La conclusién del objeto social de la misma, la imposibilidad manifiesta de su
terminacion.

b) La paralizacion o interrupcidon de la actividad de la entidad de prevision social
voluntaria, sin causa justificada, durante dos ejercicios consecutivos.

c) La fusién o la escision total.

d) El acuerdo de la asamblea general extraordinaria correspondiente con las
mayorias cualificadas que se establecen en el articulo 30.7 de estos estatutos.

e) Cualquier otra causa legalmente establecida.

Acordada la disolucion de la Entidad se abrira el periodo de liquidacion, salvo en los
supuestos de fusidon o escision total. En este periodo la Entidad conservara su
personalidad juridica, afladiendo a su denominacién la expresion «en liquidacion».

La asamblea general elegird, en numero necesariamente impar, uno o mas
liquidadores, pudiendo estos ser retribuidos por esta labor

Acordada la disolucion de la Entidad, los érganos de gobierno continuaran en sus
funciones de representacién, asi como en las demas que no correspondan a los
liquidadores.

Los liquidadores estaran facultados para realizar cuantas operaciones sean
necesarias para la liquidacién. Terminaran sus funciones tras la aprobacién por la
asamblea general de la liquidacién realizada, por revocacién acordada en esa
asamblea, o por decision motivada de la Administracion. Los liquidadores
responderan en la forma establecida en los estatutos para los miembros de la junta
de gobierno.

Art. 37.- Destino de los Fondos

Disuelta la EPSV, no se podra adjudicar ni repartir el patrimonio de la entidad hasta
gue no se hayan satisfecho o asegurado integramente las prestaciones causadas.

Satisfechas dichas deudas, y en el supuesto de existir sobrante, el mismo sera
devuelto al Promotor hasta la cuantia aportada.

CAPITULO VII. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 38.- Infracciones

Constituiran faltas acreedoras de la correspondiente sancién las que a continuacién
se enumeran.
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a)

b)

c)

d)

e)

f)

Falsear las declaraciones que se hagan ante la Entidad o aportar datos
inexactos en orden a las actividades de la misma.

Realizar actos que impliquen fraude o vulneren los derechos de los demas
socios por la consignacién de hechos inexactos en los documentos que se
utilicen y en general por cualquier accidon u omisién que dificulte u obstruya
la aplicacion de las normas estatutarias.

Consecucion de prestaciones indebidas en base a la inexactitud intencionada
de las declaraciones.

Inclusion como beneficiarios a personas que no reunan las condiciones
necesarias para ello, realizada maliciosamente.

Desprestigiar a la Entidad con actos y palabras y perturbar la buena
administracion de la misma.

Cualquier otra accidon que afecte al normal funcionamiento de la Entidad.

Articulo 39.- Sanciones

Las sanciones se impondran con arreglo a los siguientes grados:

a)

Para las leves:

- Amonestacion.

b) Para las graves:

- Suspension de todos los derechos de socio durante tres meses.

- Suspension de todos los derechos de socio durante seis meses.

c) Para las muy graves:

- Expulsién de la Entidad.

El procedimiento para la imposicion de sanciones se ajustarda a las normas
siguientes:

Se iniciard por denuncia formal o de oficio cuando la Entidad tenga
conocimiento de su posible hecho sancionable.

El Presidente formulara un pliego de cargos que hara llegar con la debida
garantia al presunto infractor, quien podra contestarle por escrito en el plazo
de 15 dias naturales contados a partir de la fecha de su recepcion.

Ambos escritos, con los antecedentes reunidos seran sometidos a la Junta de
Gobierno quien, previas indagaciones que considere preciso realizar para el
esclarecimiento de los hechos, dictard resolucién oportuna en la primera
reunion que se celebre.

Articulo 40.- Recursos

Los miembros de los C)rganos de Gobierno, los socios ordinarios y el socio promotor
podran interponer los siguientes recursos:

24



- Contra las resoluciones de la Junta de Gobierno, ante la Asamblea General.

En todos los casos indicados, el plazo para recurrir serd de 30 dias habiles a contar
desde la fecha en que se ha comunicado al interesado el acuerdo.
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