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CAPITULO I
NORMATIVA LEGAL, DENOMINACION Y AMBITO PERSONAL.

Articulo 1. NORMATIVA LEGAL.

Las presentes Especificaciones del Plan de Pensiones se encuentran reguladas por el texto refundido de la Ley
de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto Legislativo1/2002, de 29 de
noviembre, y su Reglamento, aprobado por RD 304/2004, de 20 de febrero. El presente Plan estara igualmente
sometido al resto de la normativa legal que le sea de aplicacién en cada momento, y por las que en el futuro
las modifiquen o desarrollen.

Articulo 2. DENOMINACION DEL PLAN.

El Plan de Pensiones se denomina: Futuro Autéonomos, Plan de Pensiones, en adelante "Plan".

El Plan define el derecho de los beneficiarios a percibir rentas o capitales por las contingencias previstas en las
presentes Especificaciones, asi como por otros supuestos excepcionales de liquidez previstos en la legislacion
y la forma y cuantia en que los participes pueden efectuar las aportaciones, conteniendo asimismo las reglas

precisas para la constitucion y el funcionamiento del patrimonio que ha de afectarse para el cumplimiento de
los derechos que en él se reconocen.

Articulo 3. AMBITO PERSONAL.

1. ELEMENTOS PERSONALES.

a) PROMOTOR: COLEGIO DE MEDIADORES DE SEGUROS DE MADRID, que participara
en su desenvolvimiento.

b) PARTICIPES: Son las personas fisicas en cuyo interés se crea el Plan. Podré ser participe del
Plan cualquier persona trabajadora por cuenta propia o autdnoma que, teniendo capacidad
juridica, manifieste su voluntad de adherirse al mismo suscribiendo el Boletin de Adhesion y
demas documentacion exigida por la Entidad Gestora, y realizando una aportaciéon o una
movilizacion de entrada a la cuenta de la que es titular el Fondo en el cual se integra el Plan.

No se requiere a los Participes la condicion de colegiado de la Entidad Promotora.

c¢) BENEFICIARIOS: Las personas fisicas, que tengan derecho a la percepcion de las
prestaciones, hayan sido o no participes del mismo.

CAPITULO 11
MODALIDAD DEL PLAN Y ADSCRIPCION A UN FONDO

Articulo 4. MODALIDAD DEL PLAN.

El Plan de Pensiones es un Plan de Pensiones de empleo simplificado para trabajadores por cuenta propia o
auténomos promovido por un colegio profesional.
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El Plan de Pensiones, en razdn de sus sujetos constituyentes, es un plan de pensiones del sistema de empleo
simplificado promovido por una tinica entidad promotora.

El Plan de Pensiones, en razdn, de las obligaciones estipuladas se ajusta a la modalidad de plan de pensiones
de aportacion definida, no precisa por tanto de Base Técnica.

Articulo 5. ADSCRIPCION A UN FONDO DE PENSIONES. ENTIDAD GESTORA. ENTIDAD
DEPOSITARIA.

1. ADSCRIPCION A UN FONDO DE PENSIONES.

El Plan se integrara en el Fondo de Pensiones denominado "SANTALUCIA FONDO XI, F.P.”, en adelante
"Fondo", inscrito en el Registro de Fondos de Pensiones de la Direccion General de Seguros con el nimero F-
2226.

El Fondo no tiene personalidad juridica, siendo un Patrimonio creado al exclusivo fin de dar cumplimiento a
los planes de pensiones a ¢l adscritos.

En el Fondo figurara la Entidad Gestora del mismo, asi como la Entidad Depositaria del citado Fondo.
2. ENTIDAD GESTORA.

La Entidad Gestora del Fondo es SANTALUCIA PENSIONES, SGFP SAU, Entidad Gestora de Fondos de
Pensiones, inscrita en el Registro de Entidades Gestoras de Fondos de Pensiones de la Direccion General de
Seguros y Fondos de Pensiones con el nimero G0241, y con domicilio social en Madrid, Plaza de Espaina, 15
y C.LF. nimero A13736335. Esta Entidad administra y gestiona el Fondo al que se encuentra adscrito el Plan.

SANTALUCIA PENSIONES, como Entidad Gestora, asumira las funciones que le atribuyan las normas de
funcionamiento del Fondo de Pensiones al que se adscriba el Plan, percibiendo por el desempefio de todas estas
funciones, una comision de gestion, desde que se realice la aportacion inicial; dicha comision se devengara
diariamente y se liquidara con una periodicidad mensual.

La modificacion de la comision de gestion se fijard de mutuo acuerdo entre la Comision de Control del Plan y
la Entidad Gestora, debiendo estar, en todo caso, dentro de los limites establecidos por el R.D. 304/2004 (Art.
84).

3. ENTIDAD DEPOSITARIA.

La Entidad Depositaria del Fondo es CECABANK, S.A. Entidad Depositaria de Fondos de Pensiones, inscrita
en el Registro de Entidades Depositarias de Fondos de Pensiones de la Direccion General de Seguros y Fondos
de Pensiones con el nimero D0193, con domicilio social en Madrid, C/ Alcala, 27, y CIF A86436011.

CECABANK, como Entidad Depositaria, tendra todas las funciones que le asignen las Normas de
Funcionamiento del Fondo de Pensiones al que se adscriba el Plan, y todas cuantas le permitan desarrollar las
disposiciones legales y reglamentarias en vigor en cada momento, percibiendo por el desempefio de las mismas,
una comision de; dicha comision se devengard diariamente y se liquidara con periodicidad mensual.

La modificacion de la comision de deposito se fijara de mutuo acuerdo entre la Comision de Control del Plan
y la Entidad Depositaria, debiendo estar, en todo caso, dentro de los limites establecidos por el R.D. 304/2004
(Art. 84).



santalucia

"EEErENSIONES B W S

CAPITULO III
ALTA Y BAJA DE UN PARTICIPE EN EL PLAN. PARTICIPES EN SUSPENSO

Articulo 6. ALTA DE UN PARTICIPE EN EL PLAN.

Las personas fisicas que reunan las condiciones para ser participes causaran alta en el Plan de Pensiones en el
momento en que acrediten los requisitos exigibles, y suscriban el “Boletin de Adhesién” establecido en el
Procedimiento de la adhesion voluntaria de potenciales participes.

La entidad gestora verificara en el momento de adhesion del participe al plan la condicion de autonomo que se
acreditard mediante los documentos justificativos aportados por el participe del plan de pensiones. Si el
solicitante no pudiese aportar los documentos acreditativos, podra sustituirlos, en su caso, mediante una
declaracion responsable.

Con motivo de su incorporacion al plan, los participes recibiran un certificado de su pertenencia e integracion
al plan de pensiones en el plazo maximo de dos meses desde su solicitud o incorporacion. Este certificado, que
expediran la Entidad Gestora y Depositaria, no sera transferible.

La adhesion al Plan es voluntaria y conlleva la expresa aceptacion del presente Reglamento.

En el alta se le indicara donde estaran a su disposicion las presentes especificaciones, la declaracion de los
principios de la politica de inversion del Fondo, las normas de funcionamiento del Fondo, el Documento de
Datos Fundamentales del Plan y las cuentas anuales del Fondo de Pensiones.

Articulo 7. BAJA DE UN PARTICIPE EN EL PLAN.

Los participes causaran baja en el Plan:

a) Por adquirir la condicion de beneficiario, no derivada de otros participes, al causar derecho a las prestaciones
previstas en estas Especificaciones.

b) Por fallecimiento.

¢) Por terminacion del Plan, debiendo proceder a la movilizacion de sus derechos consolidados al plan de
pensiones que designe. Esta movilizacion se realizard en primer lugar al plan de pensiones de empleo
simplificado o plan de empleo en el que el participe que causa baja pueda ostentar tal condicion, si el plan de
destino lo permite. En los demas casos, esta movilizacion se realizara a planes de pensiones individuales o
asociados.

d) Al trasladar sus derechos consolidados a otro Plan de Pensiones,

e) Por decision unilateral del participe o por perder la condicion de trabajador por cuenta propia o auténomo,
en cualquier momento, pasando a la condicion de participe en suspenso.

Articulo 8. PARTICIPES EN SUSPENSO.

1. Se consideraran participes en suspenso aquellos que han cesado en la realizacion de aportaciones
durante el plazo de un aflo, pero mantienen sus derechos consolidados dentro del Plan.
2. En el caso de que el Participe cese en su condicion de trabajador por cuenta propia o autonomo también

entrard en la situacion de participe en suspenso. El Participe en suspenso podra reincorporarse como
Participe de pleno derecho al Plan cuando recupere su condicion de trabajador por cuenta propia o
autébnomo.
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3. Los Derechos Consolidados de los Participes en Suspenso se veran ajustados por la imputacion de los
rendimientos y gastos que les correspondan mientras se mantengan en esa categoria.

4. Los Participes en suspenso mantendran los mismos derechos y obligaciones que los restantes
Participes.

5. Los participes en suspenso mantendran sus derechos a fecha de acceso a dicha situacion mas la

imputacion de resultados que les correspondan.

CAPITULO IV
ALTAS Y BAJAS DE UN BENEFICIARIO EN EL PLAN.

Articulo 9. ALTA DE UN BENEFICIARIO EN EL PLAN.
Adquieren la condicion de beneficiario:

I. Seran Beneficiarios del Plan aquellas personas fisicas que, habiendo sido o no Participes del
mismo, tengan derecho a la percepcion de prestaciones.

2. Para las contingencias de Jubilacion, Incapacidad permanente, dependencia severa y para los
supuestos excepcionales de liquidez, tendré la condicion de beneficiario la persona fisica que en el
momento de acaecer la contingencia ostente la condicion de Participe o Participe en suspenso.

3. Las personas fisicas que ejerzan el derecho a percibir prestaciones por fallecimiento del
participe, segun designacion expresa. A falta de designacion expresa de beneficiario, se aplicara el
siguiente orden de prelacion: primero, el conyuge superviviente, salvo separacion legal o la pareja de
hecho, debidamente acreditada mediante su inscripcion en el registro correspondiente o documento

publico donde conste la constitucion de dicha pareja; segundo, los hijos del participe a partes iguales;
tercero, padres del participe a partes iguales; cuarto, herederos legales.

Articulo 10. BAJA DE UN BENEFICIARIO EN EL PLAN.
Los Beneficiarios causaran baja en el Plan:
1. En caso de fallecimiento.

2. Cuando perciba totalmente la prestacion.

3. Por terminacién y disolucién del Plan.

CAPITULOV
DERECHOS Y OBLIGACIONES: DEL PROMOTOR, DE LOS PARTICIPES Y DE
LOS BENEFICIARIOS

Articulo 11. DERECHOS DEL PROMOTOR.

Corresponde al Promotor los siguientes derechos:
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1. Ser informado, a través de sus representantes en la Comision de Control, de la evolucion

financiera del Plan de Pensiones, asi como de cuantas otras cuestiones deba conocer para el
correcto ejercicio de sus funciones.

2. Designar de forma directa a los miembros de la comisién negociadora/promotora y de la

Comisién de Control.

3. Cualquier otro previsto en la normativa vigente,

Articulo 12. OBLIGACIONES DEL PROMOTOR.

I.- La Entidad Promotora estara obligada a:

1. Suscribir la documentacion inicial de incorporacion que se sefiala en las presentes
Especificaciones.

2. Nombrar sus representantes en la Comision de Control del Plan.
3. Facilitar los datos que le sean requeridos por la Comisiéon de Control, la Entidad Gestora o la

Entidad Depositaria, al objeto de realizar sus funciones de supervision y control y las necesarias
para el funcionamiento del Plan.

4. Cualquier otra que le otorgue la normativa de aplicacion.

II.- La responsabilidad del Promotor del plan se limita tinica y exclusivamente a los compromisos asumidos en
el mismo, que en ningln caso implica la realizacion de aportaciones. Por ello, en ninglin caso los acreedores
del fondo de pensiones podran hacer efectivos sus créditos sobre el patrimonio del Promotor.

II1.- No podra exigirse al promotor responsabilidad alguna en relacioén con la gestion y cumplimiento del plan,
salvo que se demuestre que haya obrado de mala fe, con culpa o negligencia, y salvo de lo que determine la
jurisdiccion competente, en su caso.

Articulo 13. DERECHOS DE LOS PARTICIPES.

Corresponde a los participes, incluidos los participes en suspenso, los siguientes derechos:

a)

b)

d)

La titularidad de los recursos y activos patrimoniales afectos al Plan, a través del Fondo al que se
adscribe.

Los derechos consolidados individuales, constituidos por su cuota parte del Fondo de Capitalizacion
que corresponda al Plan. Este Fondo de Capitalizacion se recogera en la cuenta de posicion del Plan
dentro del Fondo de Pensiones al que esta adscrito; estara en funcion de las aportaciones y rentas
generadas por los recursos invertidos menos los gastos y quebrantos que se hayan producido. Estos
derechos consolidados so6lo se haran efectivos para pagar las prestaciones previstas en el Plan.

A movilizar sus derechos consolidados a otro Plan o Planes de Pensiones u otro instrumento de
prevision social legalmente autorizado, y a movilizar sus derechos consolidados desde otro Plan o
Planes de Pensiones u otro instrumento de prevision social legalmente autorizado, conforme a lo
establecido en las presentes Especificaciones y la normativa legal de planes y fondos de pensiones.
En el caso de cese de su condicion de trabajador por cuenta propia o autébnomo, el Participe podra
movilizar sus derechos consolidados a un plan de pensiones de empleo siempre que en ¢l tenga la
condicion de participe de la empresa promotora.

Mantener sus derechos consolidados en el Plan, con la categoria de participes en suspenso, en las
situaciones previstas en estas Especificaciones.



santalucia

"EEErENSIONES B W S

e) El cobro de la prestacion por alguna de las contingencias previstas o hacer efectivos sus derechos
consolidados en los supuestos excepcionales contemplados en las presentes especificaciones.

f) Estar informados sobre la evolucion del Plan. La informacion minima que recibira cada Participe
sera:

1.- En el momento de formalizar su adhesion al plan, el participe recibira el Documento de Datos
Fundamentales del plan de pensiones y un Certificado de Pertenencia expedido por la Entidad Gestora
acreditando su pertenencia al Plan de Pensiones. Ademas, tendra a su disposicion de forma gratuita
por medios electronicos, incluidos un soporte duradero o un sitio web, y si asi lo solicita expresamente
el interesado, se le facilitara en papel, la siguiente informacion:

- El documento de datos fundamentales del plan de pensiones

- Las especificaciones del plan,

- Las normas de funcionamiento del fondo,

- Ladeclaracion de los principios de la politica de inversion del fondo de pensiones
- El reglamento interno de conducta

- Las cuentas anuales y el informe de gestion del fondo de pensiones

2.- Con periodicidad semestral, recibira informacion sobre la evolucion y situaciéon de sus derechos
econdmicos en el plan, asi como extremos que pudieran afectarles, especialmente las modificaciones
normativas, cambios en las especificaciones, de las normas de funcionamiento del fondo de pensiones,
o de su politica de inversion y de las comisiones de gestion y depodsito. Esta informacion semestral
contendrd un estado-resumen de la evolucion y situacion de los activos del fondo, los costes y la
rentabilidad obtenida, e informard, en su caso, sobre la contratacion de la gestion con terceras
entidades. La informacion a suministrar en materia de rentabilidad se referira a la obtenida por el plan
de pensiones en el Gltimo ejercicio econdmico, la rentabilidad acumulada en el ejercicio hasta la fecha
ala que se refiere la informacion, y la rentabilidad media anual de los tres, cinco, diez y quince ultimos
ejercicios economicos.

Asimismo, debera ponerse a disposicion de participes y beneficiarios, la totalidad de los gastos del
fondo de pensiones, en la parte que sean imputables al plan, y los gastos propios del plan, desglosados
por concepto y expresados en porcentaje sobre la cuenta de posicion.

Ademas, las entidades gestoras deberan poner a disposicion de los participes y beneficiarios, al menos
con caracter trimestral, la informacion periddica prevista anteriormente, asi como la informacion

relativa a conflictos de interés y operaciones vinculadas.

3.- Con periodicidad anual

Con periodicidad al menos anual, la entidad gestora del fondo de pensiones en el que el plan se
encuentre integrado facilitard a cada participe de los planes de empleo una certificacion sobre las
aportaciones realizadas en cada afio natural y el valor, al final del afio natural, de sus derechos
consolidados en el plan, distinguiéndose la parte correspondiente a aportaciones realizadas antes del
1 de enero de 2007, si las hubiere, con el contenido minimo establecido normativamente.

g) Elegir la naturaleza de las aportaciones, periddicas o extraordinarias, y modificar las mismas mediante
la correspondiente notificacion a la Entidad Gestora.

h) Efectuar por escrito a la Comision de Control consultas, sugerencias, quejas, reclamaciones y
aclaraciones que considere convenientes.
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i)

Aquellos otros derechos que le atribuya la normativa.

Articulo 14. OBLIGACIONES DE LOS PARTIiCIPES.

Son obligaciones de los participes:

Comunicar a la Entidad Gestora del Fondo los datos personales y familiares que le sean
requeridos para causar alta en el Plan, para efectuar el pago de sus aportaciones, o para determinar
el cobro de las prestaciones. Asimismo, debera comunicar cualquier modificacion que se
produzca en dichos datos.

Cumplir las normas establecidas en las presentes especificaciones y demas disposiciones
generales aplicables.

Efectuar el desembolso de las aportaciones en la forma, plazos y cuantia comprometidas.

Retirar las aportaciones que excedan de los limites legales que sean consecuencia de la realizacion
de aportaciones a otros planes, y comunicar el medio de abono para que se efectue la devolucion
de dichos excesos, de acuerdo con lo establecido en la Ley y el Reglamento de Planes y Fondos
de Pensiones

Articulo 15. DERECHOS DE LOS BENEFICIARIOS.

Corresponden a los beneficiarios del Plan los siguientes derechos:

10

La titularidad de los recursos patrimoniales en los que, a través del correspondiente Fondo, se
materialice y se instrumente su Plan de Pensiones.

Movilizar sus derechos econdmicos en caso de terminacion y/o disolucion del Plan, de forma
similar a la de los participes.

Tener su representacion en la Comision de Control del Plan de Pensiones en los términos previstos
en las disposiciones legales y en el presente Reglamento.

Percibir la prestacion que les corresponda al producirse las contingencias previstas en el Plan.
Estar informados sobre la evolucion del Plan. La informacion minima que recibird cada
beneficiario serd similar a la establecida para los participes en el punto f) del Articulo 13, y
adicionalmente:

5.1. Certificacion anual de las prestaciones cobradas durante el afio natural.

5.2. Certificacion anual del valor de sus derechos econdmicos a final del afio natural.

5.3. Certificacion anual de las retenciones practicadas a cuenta del I.R.P.F.

5.4. Producida la contingencia, informacion sobre la prestacion y sus posibles reversiones,

sobre las opciones de cobro que le correspondan y respecto del grado de garantia o del
riesgo de cuenta del beneficiario.
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5.5. Informacidn trimestral que contenga la rentabilidad acumulada en el ejercicio hasta la
fecha a la que se refiere la informacion, y la correspondiente al trimestre de que se trate.

5.6. Una relacion detallada de las inversiones al cierre del trimestre, con indicacion, para
cada activo, de su valor de realizacion y el porcentaje que representa respecto del activo
total.

Articulo 16. OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO.

Es obligacion del beneficiario, comunicar a la Entidad Gestora del Fondo y/o Entidad Aseguradora, los datos
personales y familiares que le sean requeridos para justificar el derecho a la percepcion de prestaciones, asi
como las alteraciones de las situaciones o datos personales o familiares que afecten a la prestacion que viniesen
percibiendo.

CAPITULO VI
REGIMEN FINANCIERO

Articulo 17. SISTEMA DE FINANCIACION DEL PLAN.

1. El sistema financiero-actuarial que adoptara el presente Plan es el de CAPITALIZACION
FINANCIERA INDIVIDUAL.

2. Se constituira un Fondo de Capitalizacion integrado por las aportaciones y los resultados de las
inversiones atribuibles a las mismas, deducidos los gastos y quebrantos que le sean imputables.

3. Dado que se trata de un Plan de modalidad de Aportacion Definida, el Plan no asume la cobertura
de ningun riesgo relacionado con las prestaciones previstas, ni tampoco garantiza un interés
minimo a los participes.

Articulo 18. APORTACIONES AL PLAN.

1. Las aportaciones a este Plan tienen caracter de irrevocables y se realizaran directamente por los Participes,
debiendo cumplir con los limites establecidos en la normativa vigente en cada momento.

2. Lacuantiay periodicidad de las mismas sera definida por el participe en el boletin de adhesion que suscriba
al solicitar el alta en el Plan de Pensiones. La aportacion minima inicial sera de 50,00 euros, al igual que
en caso de hacer aportaciones extraordinarias. La cuantia minima de cada aportacion periodica serd de
50,00 euros mensuales, o su equivalente trimestral, semestral o anual.

3. El pago de las aportaciones se efectuara mediante cargo en cuenta corriente que el participe designe. Este
debera cumplimentar la correspondiente autorizacion de domiciliacion bancaria incluida en el boletin de
adhesion.

4. Las aportaciones de los participes podran ser:
a) PERIODICAS. La periodicidad podré establecerse por parte del participe con caracter mensual,
trimestral, semestral o anual mediante una orden de domiciliaciéon. La primera aportacion

periddica se cargara en cuenta al participe dentro del mes designado en el boletin de adhesion.
Las aportaciones sucesivas también se cargaran en cuenta al participe en los meses que se deriven

11
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de la periodicidad establecida en el mencionado boletin. El participe podra prever un crecimiento
para sus aportaciones periddicas domiciliadas.

b) EXTRAORDINARIAS. Son aquellas que el participe puede realizar a su voluntad, de forma
unica o no, y sin acogerse a ninguna secuencia o cuantia preestablecida. La decision de efectuar
el pago de aportaciones extraordinarias sera comunicada por el participe a la Entidad Gestora del
Fondo de Pensiones mediante el correspondiente boletin, en el cual incluira la autorizacion de
domiciliacion bancaria y la fecha designada para su pago.

Articulo 19. MODIFICACION, SUSPENSION Y REHABILITACION DE LAS APORTACIONES.

La modificacion de las aportaciones periddicas al Plan, en cuanto a importe, periodicidad o crecimiento de las
mismas, se realizara solicitindolo mediante escrito dirigido a la Entidad Gestora con un mes de preaviso.
Dichas modificaciones nunca podran tener efecto retroactivo.

Articulo 20. IMPAGO DE LAS APORTACIONES AL PLAN.

1. En caso de producirse el impago de una aportacion periddica voluntaria del participe, la Entidad
Gestora del Fondo volvera a cargarla al mes siguiente. Si resultara nuevamente impagada, la
Entidad Gestora suspendera el cargo de estas aportaciones periddicas.

2. Si se produce el impago de una aportaciéon extraordinaria, la Entidad Gestora del Fondo no
volvera a cargarla en la cuenta del participe.

Articulo 21. DEVOLUCION DE APORTACIONES.

Los excesos que se produzcan sobre la aportacion maxima establecida, podran ser retirados antes del 30 de
junio del afio siguiente, sin aplicacion de la sancion prevista en la Ley de Planes y Fondos de Pensiones, en
caso contrario se aplicara la sancion prevista.

La devolucion de las cuantias indebidamente aportadas se ajustara a las siguientes condiciones:

a) La devolucion se realizard por el importe efectivamente aportado en exceso, con cargo al derecho
consolidado del participe. La rentabilidad imputable al exceso de aportacion acrecera al patrimonio del
fondo de pensiones si fuese positiva, y sera de cuenta del participe si resultase negativa. Si el derecho
consolidado resultase insuficiente para la devolucion, y el participe hubiera realizado aportaciones a otros
planes de pensiones en el ejercicio en que se produjo el exceso, procedera la devolucion del restante
aplicando las reglas anteriores con cargo a los derechos consolidados en dichos planes o a los que los
derechos se hubieran movilizado en su caso.

b) Tratandose de exceso de aportaciones de promotores de planes de pensiones del sistema de empleo,
procedera igualmente la devolucion por el importe efectivamente aportado en exceso acreciendo al
patrimonio del fondo la rentabilidad positiva imputable a éste, siendo de cuenta del promotor si resultase
negativa.

c¢) En el supuesto de excesos por concurrencia de aportaciones del promotor y del participe a un plan de
empleo, se devolveran en primer lugar las aportaciones del participe. En todo caso, seran irrevocables las
aportaciones efectuadas por el promotor ajustadas a las condiciones estipuladas en las especificaciones del
plan de pensiones y a los limites establecidos en la Ley.

En el caso de que confluyan en un mismo ejercicio aportaciones a un plan de empleo con aportaciones del

participe a planes individuales o asociados, habran de ser retiradas en primer lugar las aportaciones realizadas
al plan individual o asociado.
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En el caso de concurrencia en un mismo ejercicio de aportaciones a un plan de empleo con aportaciones de
trabajadores autonomos a planes de empleo simplificados, habran de ser retiradas en primer lugar las
aportaciones realizadas por el trabajador autonomo al plan de pensiones de empleo simplificado.

En ningtn caso el pago de la devolucion de aportaciones tendra fecha de valor retroactiva, a efecto de las
imputaciones que correspondan para el calculo de Derechos Consolidados, computandolo por lo tanto durante
su tiempo de real permanencia.

Articulo 22. MOVILIZACION DE DERECHOS.

1. Los derechos consolidados de los participes, podran movilizarse a o desde otro Plan de Pensiones u otro
instrumento de prevision social legalmente autorizado, por decision unilateral del participe en las condiciones
establecidas en el articulo 35 del Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de Planes y Fondos de Pensiones con las particularidades siguientes:

a) Los derechos consolidados de los participes trabajadores autonomos incluido el empresario individual o el
profesional de planes de pensiones de empleo simplificados del articulo 67.1 a) y c) del texto refundido de la
Ley de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones de los que sean titulares en su condicion de trabajadores
por cuenta propia o autdnomos, se podran movilizar por decision unilateral del participe, solamente a otros
planes de pensiones de empleo simplificados del articulo 67.1.a) y c) del texto refundido de la Ley de
Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones.

b) En caso de cese de la condicion de trabajador por cuenta propia o autdnomo, si el trabajador por cuenta
propia o auténomo tuviera una relacion laboral como trabajador por cuenta ajena con una empresa y fuera
promotora de un plan de empleo, podra movilizar sus derechos consolidados desde el plan de pensiones de
empleo simplificado al plan de pensiones de empleo de la empresa promotora, en la que tenga la condicion de
participe, si asi lo permiten las especificaciones del plan de pensiones de la empresa promotora.

2. La movilizacion por decision unilateral podra ser total o parcial.

3. Los derechos econdémicos de los beneficiarios no podran movilizarse a otro plan de pensiones dado las
caracteristicas de sistema de empleo del Plan de Pensiones.

4. En cualquiera de estos supuestos, los derechos consolidados se integraran en el plan de empleo simplificado
o plan de empleo que designe el participe. La integracion de los derechos consolidados en otro plan o planes
de pensiones exige la condicion de participe de éstos por parte de la persona que moviliza los citados derechos.

5. Cuando un participe desee movilizar la totalidad o parte de los derechos consolidados a otro Plan integrado
en un Fondo de Pensiones gestionado por diferente Entidad Gestora, el participe debera dirigirse a la Sociedad
Gestora del Plan de Pensiones de destino para iniciar su traspaso acompafiando a su solicitud la identificacion
del plan y fondo de pensiones de origen desde el que se realizara la movilizacion, asi como, en su caso el
importe a movilizar. La solicitud incorporard una comunicacion dirigida a la entidad gestora de origen para
ordenar el traspaso que incluya una autorizacion del participe a la entidad gestora o aseguradora de destino,
para que en su nombre, pueda solicitar a la gestora del fondo de origen, la movilizaciéon de derechos
consolidados, asi como toda la informacion financiera y fiscal necesaria para realizarlo.

En el plazo maximo de dos dias habiles desde que la entidad aseguradora o entidad gestora de destino disponga
de la totalidad de la documentacion necesaria, ésta debera, ademas de comprobar el cumplimiento de los
requisitos establecidos reglamentariamente para la movilizacion, comunicar la solicitud a la entidad Gestora
de origen, que dispondra de un plazo maximo de 20 dias hébiles para proceder a esta movilizacion desde la
recepcion de la solicitud.
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En caso de movilizacion parcial de los derechos consolidados, se seleccionaran los derechos consolidados o
econdmicos correspondientes a las aportaciones con mayor antigiiedad. En caso de existir aportaciones a 1 de
enero del 2007, el cliente debera incluir en la solicitud indicacion referente a si los derechos consolidados o
econdmicos que desea movilizar corresponden a aportaciones anteriores o posteriores a dicha fecha.

En el caso de traspaso del Plan de Pensiones por deseo del participe o del beneficiario, el valor de la cuenta de
posicion de los derechos consolidados sera el correspondiente al dia héabil anterior a la fecha en que se haga
efectivo.

Articulo 23.- CONTINGENCIAS.
1. Las contingencias que cubre el Plan de Pensiones son las siguientes:
a) Jubilacion.

1.° Para la determinacion de la contingencia de jubilacion se estara a lo previsto en el Régimen de la Seguridad
Social correspondiente. Por tanto, la contingencia de jubilacion se entendera producida cuando el participe
acceda efectivamente a la jubilacion en el Régimen de la Seguridad Social correspondiente, sea a la edad
ordinaria, anticipada o posteriormente.

2.° Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacion, la contingencia se entendera producida a
partir de que cumpla los 65 afos de edad, en el momento en que el participe no ejerza o haya cesado en la
actividad laboral o profesional, y no se encuentre cotizando para la contingencia de jubilaciéon en ninglin
Régimen de la Seguridad Social.

3.° Podra anticiparse la percepcion de la prestacion correspondiente a partir de los 60 aiios si el participe ha
cesado en la actividad determinante del alta en Seguridad Social o Régimen Especial de trabajadores por cuenta
propia o autébnomos que les sea de aplicacion sin perjuicio de que continiie o no asimilado al alta, y que,
teniendo expectativa de acceder a la jubilacion, todavia no reuna los requisitos para la obtencion de la
prestacion de jubilacion en el Régimen de Seguridad Social correspondiente ni en el Régimen Especial de
trabajadores por cuenta propia o autonomos que les sea de aplicacion

Las personas que, conforme a la normativa de la Seguridad Social, se encuentren en la situacion de jubilacion
parcial tendran como condicion preferente en los planes de pensiones la de participe para la cobertura de las
contingencias previstas en este articulo susceptibles de acaecer, pudiendo realizar aportaciones para la
jubilacion total. No obstante lo anterior, el participe podra hacer efectivos sus derechos consolidados en el
supuesto de acceso a la jubilacion parcial, en cuyo caso se aplicara el régimen de incompatibilidades recogido
en el Articulo 24 de estas Especificaciones.

b) Incapacidad Permanente Total para la profesion habitual, Incapacidad Permanente Absoluta para todo
trabajo, y Gran invalidez. Para la determinacion de estas situaciones se estara a lo previsto en el régimen

de la Seguridad Social correspondiente.

c¢) Dependencia severa o gran dependencia del participe, una vez que alguna de estas situaciones sea
reconocida por el organismo oficial correspondiente.

d) Fallecimiento del participe, que puede generar derecho a prestaciones de viudedad u orfandad, o a favor
de otros herederos o personas designadas.

Articulo 24.- SUPUESTOS EXCEPCIONALES DE LIQUIDEZ

Los derechos consolidados podran también hacerse efectivos en su totalidad o en parte, con caracter
excepcional, en los siguientes supuestos:
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Enfermedad grave. El participe podra hacer efectivos sus derechos consolidados en el caso de que se vea
afectado por una enfermedad grave, o bien su conyuge, o alguno de los ascendientes o descendientes de
aquellos en primer grado, o persona que, en régimen de tutela o acogimiento, conviva con el participe o
de ¢l dependa. Los citados grados de parentesco o vinculacion deberan acreditarse fehacientemente en el
momento de la solicitud.

Se considera enfermedad grave a estos efectos, siempre que pueda acreditarse mediante certificado médico
de los servicios competentes de las entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas
que atiendan al afectado:

a) Cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica que incapacite temporalmente para la ocupacion o
actividad habitual de la persona durante un periodo continuado minimo de tres meses, y que requiera
intervencion clinica de cirugia mayor en un centro hospitalario o tratamiento del mismo.

b) Cualquier dolencia o lesion fisica o psiquica con secuelas permanentes que limiten parcialmente o
impidan totalmente la ocupacion o actividad habitual de la persona afectada, o la incapaciten para la
realizacion de cualquier ocupacion o actividad, requiera o no, en este caso, asistencia de otras personas
para las actividades mas esenciales de la vida humana.

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad grave en tanto no den lugar a la percepcion por el
participe de una prestacion por incapacidad permanente en cualquiera de sus grados, conforme al Régimen
de Seguridad Social, y siempre que supongan para el participe una disminucion de su renta disponible por
aumento de gastos o reduccion de sus ingresos.

Desempleo de larga duracion (cese de actividad). Tendra tal consideracion el participe que retina las
siguientes condiciones:

a) Haber estado previamente integrado en el régimen Especial de trabajadores por cuenta propia o
autonomos de la Seguridad Social y que haya cesado en su actividad.

b) Hallarse en situacion legal de desempleo por cese de actividad.

¢) No tener derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel contributivo, o haber agotado dichas
prestaciones.

d) Estar inscrito en el momento de la solicitud como demandante de empleo en el servicio publico de
empleo correspondiente.

El participe podra hacer efectivos sus derechos consolidados mediante un pago o pagos sucesivos en tanto se
mantenga la situacion de desempleo, siempre que esté debidamente acreditada. Los derechos solicitados
deberan ser abonados dentro del plazo maximo de siete dias habiles desde que el participe presente la
documentacion acreditativa correspondiente. A efectos de liquidez de derechos consolidados en supuestos
excepcionales se utilizara el valor de la cuenta de posicion del Plan correspondiente al dia habil anterior a la
fecha en que se haga efectiva la liquidez.

La situacion de desempleo de larga duracion sera incompatible con la realizacion de aportaciones a cualquier
plan de pensiones mientras se mantenga dicha circunstancia.

3. El participe podra disponer anticipadamente del importe, total o parcial, de sus derechos consolidados
correspondiente a aportaciones realizadas con al menos diez afos de antigiiedad.
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El anticipo de derechos consolidados correspondientes a aportaciones realizadas con al menos diez afios de
antigliedad sera de aplicacion a partir del 1 de enero de 2025.

Articulo 25. - INCOMPATIBILIDADES ENTRE APORTACIONES Y PRESTACIONES

Con caracter general, no se podra simultanear la condicién de participe y la de beneficiario por una misma
contingencia en un plan de pensiones o en razon de la pertenencia a varios planes de pensiones, siendo
incompatible la realizacion de aportaciones y el cobro de prestaciones por la misma contingencia
simultadneamente.

A partir del acceso a la jubilacion, el participe podra seguir realizando aportaciones al plan de pensiones. No
obstante, una vez iniciado el cobro de la prestacion de jubilacion, las aportaciones s6lo podran destinarse a las
contingencias de fallecimiento y dependencia.

Si en el momento de acceder a la jubilacion el Participe continua de alta en otro régimen de la Seguridad Social
por ¢jercicio de una segunda actividad, podra igualmente seguir realizando aportaciones al Plan, si bien, una
vez que inicie el cobro de la prestacion de jubilacion, las aportaciones sélo podran destinarse a las
contingencias de fallecimiento y dependencia. También sera aplicable el mismo régimen a los participes que
accedan a la situacion de jubilacion parcial.

Si una vez cobrada la prestacion o iniciado el cobro, el beneficiario causa alta posterior en un Régimen de
Seguridad Social por ejercicio o reanudacion de la actividad o Régimen Especial de trabajadores por cuenta
propia o autébnomos que les sea de aplicacion, podra reiniciar sus aportaciones para la jubilacion una vez que
hubiere percibido la prestacion integramente o suspendido el cobro asignado expresamente los derechos
econdmicos remanentes a la posterior jubilacion.

El participe que se encuentre en situacion de jubilacion flexible, jubilacion activa o jubilacion parcial, podra
igualmente seguir realizando aportaciones al plan de pensiones para destinarlas a la contingencia de jubilacion,
que podra simultanear con el cobro de prestaciones.

Si una vez cobrada la prestacion o iniciado el cobro, el beneficiario causa alta posterior en un Régimen de
Seguridad Social por ejercicio o reanudacion de actividad, podra reiniciar sus aportaciones para jubilacion una
vez que hubiere percibido la prestacion integramente o suspendido el cobro, asignando expresamente los
derechos economicos remanentes a la posterior jubilacion.

Las personas en situaciéon de incapacidad total y permanente para la profesion habitual, o absoluta y
permanente para todo trabajo, o gran invalidez, reconocida en el Régimen de Seguridad Social
correspondiente, podran realizar aportaciones a planes de pensiones para la cobertura de las contingencias
susceptibles de acaecer en la persona del interesado, teniendo en cuenta lo siguiente:

a) De no ser posible el acceso a la jubilacion, esta contingencia se entendera producida a partir de que el
interesado cumpla los 65 afos de edad. Lo anterior también podra aplicarse cuando el Régimen de Seguridad
Social correspondiente prevea la jubilacion por incapacidad y ésta se produzca antes de la edad ordinaria de
jubilacion.

b) Una vez acaecida una contingencia de incapacidad laboral, el participe podra seguir realizando
aportaciones al plan de pensiones, pudiendo solicitar el cobro de la prestacion de incapacidad posteriormente.

c) El beneficiario de la prestacion de un plan de pensiones por incapacidad permanente podra reanudar
las aportaciones a planes de pensiones para cualesquiera otras contingencias susceptibles de acaecer, una vez
que hubiere percibido aquella integramente o suspendido el cobro asignando expresamente el remanente a
otras contingencias susceptibles de acaecer.
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La percepcion de los derechos consolidados por enfermedad grave o desempleo de larga duracion sera
incompatible con la realizacion de aportaciones a cualquier plan de pensiones.

La percepcion de los derechos consolidados correspondientes a aportaciones realizadas con al menos diez afios
de antigliedad serd compatible con la realizacién de aportaciones a planes de pensiones para contingencias
susceptibles de acaecer.

Articulo 26. - FORMAS DE COBRO DE LAS PRESTACIONES

Una vez acaecida la contingencia, las fechas y modalidades de percepcion de las prestaciones seran fijadas y
modificadas libremente por el participe o beneficiario, pudiendo ser:

a) Prestacion en forma de capital, consistente en una percepcion de pago tinico de la totalidad
de los derechos consolidados disponibles en el momento de la contingencia. El pago de esta prestacion
podra ser inmediato a la fecha de la contingencia o diferido a un momento posterior.

b) Prestacion en forma de renta, consistente en la percepcion de dos o mas pagos sucesivos con
periodicidad regular, incluyendo al menos un pago en cada anualidad. Las formas de renta previstas
son las siguientes:

- Unarenta asegurada, a través de la contratacion externa de una poliza de Seguro, cuya prima
unica seria el importe de los derechos consolidados alcanzados hasta el momento del cobro de la
prestacion. En este supuesto, la garantia serd otorgada sera exclusivamente por la Entidad
Aseguradora con la que se contrate la citada poliza de seguro.

- Unarenta financiera generada por la rentabilidad obtenida por el Fondo de Pensiones.

La renta podra ser de cuantia constante o variable en funcién de algun indice o parametro de referencia
predeterminado. Asimismo, las rentas podran ser inmediatas a la fecha de la contingencia o diferidas
a un momento posterior.

c) Prestaciones mixtas, que combinen rentas de cualquier tipo como un inico pago en forma de
capital, debiendo ajustarse a lo previsto en los parrafos a) y b) anteriores.

d) Prestaciones distintas de las anteriores en forma de pagos sin periodicidad regular, excepto
aquellos beneficiarios que hayan comenzado el cobro de una prestacion en forma de renta asegurada,
temporal o vitalicia.

Articulo 27.- PROCEDIMIENTO Y RECONOCIMIENTO DEL PAGO DE PRESTACIONES.

17

Dado que el Plan de Pensiones se integra en la modalidad de aportacion definida, las prestaciones tendran
como base de calculo el fondo que se alcance mediante el proceso de capitalizacion de las aportaciones de
cada participe con las rentabilidades que se obtengan de la inversion de los fondos generados, netas de los
gastos y comisiones legalmente aplicables.

Una vez acaecida la contingencia, las fechas y modalidades de percepcion de las prestaciones seran fijadas
y modificadas libremente por el participe o beneficiario, pudiendo ser:

a) Prestacion en forma de capital, consistente en una percepcion de pago tnico de la totalidad de los
derechos consolidados disponibles en el momento de la contingencia. El pago de esta prestacion podra ser
inmediato a la fecha de la contingencia o diferido a un momento posterior.
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b) Prestacion en forma de renta, consistente en la percepcion de dos o mas pagos sucesivos con
periodicidad regular, incluyendo al menos un pago en cada anualidad. Las formas de renta previstas son
las siguientes:

1.- Renta asegurada. Las rentas en las que se asuma los riesgos bien de obtencion de un interés
minimo, bien de supervivencia o ambos, necesariamente estaran aseguradas.

El importe de las rentas aseguradas dependera del valor de los derechos consolidados del participe en
el momento del devengo de la prestacion, del tipo de renta a cobrar y de las tarifas que la Entidad
Promotora del Plan haya pactado con la Entidad que asegure el pago de dichas rentas.

2.- Renta no asegurada. El importe, la periodicidad y revalorizacion de las rentas no aseguradas serd
fijado por el beneficiario, participando el capital no percibido de la rentabilidad que obtenga el Plan
de Pensiones.

En este tipo de rentas el Plan no garantiza la duracion de las mismas ni la obtencion de un interés
minimo. La percepcion de los derechos consolidados en forma de renta no asegurada estara
condicionada a la suficiencia de los mismos en cada momento de pago de la prestacion.

La renta podra ser de cuantia constante o variable en funcion de algin indice o parametro de referencia
predeterminado. Asimismo, las rentas podran ser inmediatas a la fecha de la contingencia o diferidas
aun momento posterior. En el supuesto de rentas no aseguradas diferidas, el primer abono tendra lugar
en la fecha establecida, siempre y cuando existan derechos consolidados suficientes

¢) Prestaciones mixtas, que combinen rentas de cualquier tipo como un tinico pago en forma de capital,
debiendo ajustarse a lo previsto en los parrafos a) y b) anteriores. En el supuesto de que la modalidad de
prestacion elegida combine una renta no asegurada y un capital diferido, el beneficiario determinara el
importe maximo de capital a percibir. Cuando se alcance el momento determinado por el beneficiario para
el cobro de ese capital, el importe a liquidar por el capital sera el menor entre el sefialado por el beneficiario
y el que resulte de los derechos consolidados remanentes a la conclusion del diferimiento.

d)Prestaciones distintas de las anteriores en forma de pagos sin periodicidad regular.

El beneficiario del plan de pensiones o su representante legal debera comunicar por escrito el acaecimiento
de la contingencia, sefialando en su caso la forma elegida para el cobro de la prestacion mediante el
correspondiente escrito de solicitud, y presentar la documentacion acreditativa que proceda segin lo
siguiente:

Con caracter comun a todas las contingencias:

e Acreditacion de la pertenencia al Plan del participe: Certificado de Pertenencia o copia del
Boletin de Adhesion.

e Fotocopia del D.N.I. del participe

e Hoja de Comunicacion de datos personales del beneficiario al pagador para el calculo de
retenciones del I.LR.P.F.

Acreditacion de la contingencia de Jubilacion:
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e Copia compulsada del Certificado o resolucion de la declaracion de jubilacion expedido por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social o el organismo competente en dicha materia. En todo
caso, debera constar la fecha del cese o de inicio del devengo como pensionista.

e En caso de no tener derecho a pension de jubilacion, certificacion acreditativa de este extremo y
del cese o no del ejercicio de actividad laboral, asi como de ausencia de cotizacion para la
contingencia de jubilacion en ningin régimen de la Seguridad Social.

Acreditacion de la contingencia de Invalidez laboral total y permanente para la profesion habitual, o
absoluta y permanente para todo trabajo, y la gran invalidez:

e Copia compulsada del Certificado o resolucion de la declaracion de Incapacidad expedido por el
Instituto Nacional de la Seguridad Social o el organismo competente en dicha materia. En todo
caso, debera constar la fecha del cese o de inicio del devengo como pensionista.

Acreditacion de la contingencia de dependencia severa o gran dependencia:

e Copia compulsada del Certificado o Resoluciéon expedida por la Administracion Autonémica
correspondiente donde se le reconozca la situacion de dependencia.

Acreditacion de la contingencia de Fallecimiento del Participe o del beneficiario:

e Copia compulsada del Certificado de Defuncién del participe.

e Copia compulsada del Registro de Actos de Ultima Voluntad y copia auténtica del ltimo
Testamento del participe o Auto judicial de Declaracion de Herederos.

e Fotocopia del Libro de Familia o documento acreditativo que justifique fehacientemente al
beneficiario/os.

e Fotocopia del DNI del beneficiario/os.

En cualquier caso, la Entidad Gestora podra solicitar cuanta documentacion adicional que estime
oportuno para acreditar la contingencia.

La comunicacion y acreditacion documental habra de presentarse ante la entidad gestora del plan de
pensiones, viniendo obligado el receptor a realizar las actuaciones necesarias encaminadas al
reconocimiento y efectividad de la prestacion.

El reconocimiento del derecho a la prestacion debera ser notificado al beneficiario mediante escrito
firmado por la entidad gestora, dentro del plazo maximo de quince dias desde la presentacion de la
documentacion correspondiente, indicandole la forma, modalidad y cuantia de la prestacion, periodicidad
y vencimientos, formas de revalorizacion, posibles reversiones, y grado de aseguramiento o garantia,
informando en su caso del riesgo a cargo del beneficiario, y demas elementos definitorios de la prestacion
y de la opcidn de cobro sefialada por aquel.

Si se tratase de un capital inmediato, debera ser abonado al beneficiario dentro del plazo maximo de 7 dias
desde que éste presentase la documentacion correspondiente.

Toda prestacion que implique la liquidacion de los derechos consolidados, tendra como consecuencia
irreversible la baja del participe o beneficiario en el Plan de Pensiones.



santalucia

"EEErENSIONES B W S

En caso de cobro parcial de los derechos consolidados para su pago se seleccionaran los derechos
consolidados correspondientes a las aportaciones con mayor antigiiedad, salvo si se solicita el cobro en
forma de renta financiera, en cuyo caso se seleccionaran las aportaciones con menor antigiiedad. En caso
de existir aportaciones anteriores a 1 de enero de 2007, el cliente deberd incluir en la solicitud indicacion
referente a si los derechos consolidados que desea percibir corresponden a aportaciones anteriores o
posteriores a dicha fecha.

CAPITULO VII
COMISION DE CONTROL DEL PLAN. FUNCIONES. ELECCION DE
MIEMBROS. DURACION DEL CARGO. FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION DE CONTROL.

Articulo 28.- COMISION DE CONTROL DEL PLAN.

1. El funcionamiento y ejecucion del plan, sera supervisado por una comision de control del plan, que ejercera
las funciones previstas en el Texto Refundido de la Ley de Planes y Fondos de Pensiones aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, y en su Reglamento de desarrollo.

2. La Comision de Control estara compuesta por XX miembros, designados de forma directa por la Entidad
Promotora:

* XX en representacion del promotor.
* XX en representacion de los participes y/o beneficiarios.

Articulo 29.- FUNCIONES DE LA COMISION DE CONTROL

La Comision de Control del Plan tendra las siguientes funciones:
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a)

b)

¢)

d)

2

Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan en todo lo que se refiere a los derechos de los
Participes y Beneficiarios, asi como en relacion con el Fondo al que el Plan esta adscrito, y Entidades
Gestora y Depositaria que intervengan en su administracion.

Seleccionar el actuario o actuarios que deban certificar la situacion y dinamica del Plan, asi como
otros profesionales que pudieran ser necesarios para el desenvolvimiento del Plan y designar al
actuario independiente para la revision del Plan.

Nombrar los representantes de la Comision de Control del Plan en la Comision de Control del Fondo
al que esta adscrito y supervisar la adecuacion del saldo de la cuenta de posicion del Plan, en su
respectivo Fondo, a los requerimientos del régimen financiero del propio Plan.

Modificar las Especificaciones del Plan, conforme a lo dispuesto las presentes Especificaciones.
Proponer y, en su caso, acordar las modificaciones que estime pertinentes sobre contribuciones,
prestaciones u otras variables o aspectos del Plan, seglin el procedimiento establecido en las presentes

Especificaciones.

Representar judicial y extrajudicialmente los intereses colectivos de los participes y beneficiarios en
relacion con el Plan de Pensiones.

Promover y, en su caso, decidir las demas cuestiones sobre las que la legislacion vigente y las
presentes Especificaciones le atribuya competencias.
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h) Resolver las reclamaciones que le formulen los Participes y Beneficiarios.

i)  Acordar la movilizacion de la cuenta de posicion del Plan en el Fondo y decidir su integracion en otro
fondo distinto.

j)  Decidir las demas cuestiones sobre las que las disposiciones generales aplicables y las
especificaciones le atribuyen competencia

La Comision de Control delega en la Entidad Gestora la integracion, baja y separacion de posibles Entidades
Promotoras, el pago de prestaciones y supuestos excepcionales de liquidez, asi como la movilizacion de

derechos consolidados, sin perjuicio de la supervision de la Comisién de Control en los términos que acuerde
con la Entidad Gestora.

Articulo 30.- ELECCION DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE CONTROL

El Promotor, para designar a los representantes, no presentara candidatos, sino que determinard, sustituird y
removera libremente a los miembros cuya designacion le corresponda.

Si un miembro de la Comision de Control del Plan cesa en la situacidén que posibilitd su eleccion causara baja
en la Comision de Control con efectos inmediatos.

Articulo 31.- DURACION DEL CARGO DE MIEMBRO EN LA COMISION DE CONTROL
La duracion del cargo de miembro de la Comision de Control sera de 4 afios, pudiendo ser reelegido.
Articulo 32.- FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE CONTROL
1. La Comision de Control designara de entre sus miembros un Presidente y un Secretario.
La Comision de Control designara de entre sus miembros un Presidente a quien correspondera la representacion
legal, convocatoria, presidencia y direccion de las reuniones de la Comision de Control, haciendo ejecutar los
acuerdos adoptados por la misma, y pudiendo delegar esta ultima con caracter general o particular, en cada
caso, y un Secretario. El cargo de Presidente recaera siempre en uno de los miembros representantes de la
Entidad Promotora. El voto del Presidente sera de calidad en caso de empates
2. El Presidente de la Comision tendra las siguientes funciones:
a) La representacion legal de la Comision de Control, ejercitando cuantas acciones administrativas y
judiciales se estimen oportunas, y sin perjuicio de la posibilidad de otorgar poderes a terceros conforme
decida la propia Comision o. en su defecto, informando a la misma en el menor plazo posible a efectos
de su ratificacion.
b) La presidencia y direccion de las reuniones de la Comision de Control, actuando de moderador en las
mismas, haciendo ejecutar los acuerdos adopta-dos en aquella y pudiendo delegar estas facultades con

caracter general o particular.

¢) La convocatoria de toda clase de reuniones, previa elaboraciéon y comunicacion a todos los miembros
del orden del dia.

d) Las demés que pueda delegarle la Comision de Control.

3. Seran funciones del Secretario:
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a) Levantar el acta correspondiente de cada reunion con el visto bueno del Presidente.
b) Llevar registro de las actas, asi como de toda clase de escritos dirigidos a la Comision de Control.
¢) Custodiar la documentacion relativa al Plan.

d) Expedir certificaciones, con el visto bueno del Presidente, sobre las actas y sobre las comunicaciones
que se hayan de realizar a participes y beneficiarios o a los Organismos publicos a los que sea preceptivo
segln la normativa vigente.

e) Las demas que puedan delegarle el Presidente o, en su caso, la misma Comision de Control.

En caso de ausencia, enfermedad u otra imposibilidad del Presidente, a todos los efectos le sustituira el
Secretario; y de no ser posible le sustituira el miembro de mas edad. En caso de ausencia, enfermedad u otra
imposibilidad del Secretario, le sustituira el miembro de menor edad.

4. La Comision de Control se reunird, obligatoriamente y como minimo, dos veces al afio. Asimismo, la
Comision podra reunirse a iniciativa de su presidente, a iniciativa de la Entidad Promotora del Plan, de dos
vocales o por peticion de los beneficiarios.

Cabra delegar los derechos politicos de asistencia a las reuniones de la Comision de Control y/o de voto en
otro de los miembros de la misma. Se permite el voto por correo certificado o por otro medio analogo.

Los representantes de participes, beneficiarios y Entidad Promotora, salvo causa justificada o existencia de
delegacion de los derechos politicos de asistencia a las reuniones y/o voto, se comprometen a asistir a las
reuniones de la Comision que se convoquen.

5. La Comision de Control quedara validamente constituida cuando, debidamente convocada, estén presentes
o representados la mayoria absoluta de sus miembros.

No obstante, lo previsto en el parrafo anterior, la Comision se entendera convocada y quedara validamente
constituida para tratar cualquier asunto, siempre que estén presentes o representados todos sus miembros y
acepten por unanimidad la celebracion de la reunion.

Sera admisible también que la Comision tome acuerdos por escrito sin necesidad de reunion. En este caso,
el Secretario enviard a cada uno de los miembros una propuesta de los acuerdos a tomar, junto con la
documentacion explicativa o que pueda ser aclaratoria de cada una de las decisiones. Posteriormente,
recogera la contestacion de todos ellos, y levantara un acta que contenga los acuerdos tomados, asi como las
observaciones que se hayan hecho. La votacién por escrito y sin sesion solo se admitird cuando ningun
miembro se oponga a este procedimiento.

Los acuerdos de la Comision de Control se adoptaran por mayoria simple.

Cuando el plan de pensiones sea de aportacion definida para la contingencia de jubilacion, las decisiones que
afecten a la politica de inversion del fondo de pensiones incluiran, al menos, el voto favorable de la mitad de
los representantes de los participes en la comision de control. A efectos de lo previsto en el parrafo anterior,
los miembros de la comision de control que, en su caso, representen conjuntamente a colectivos integrados por
participes y beneficiarios, se computaran como representantes de participes. Necesariamente se consideran
decisiones que afectan a la politica de inversion los acuerdos que, en su caso, corresponda adoptar a la comision
de control del plan relativos a:

a) Laeleccion y cambio de fondo de pensiones.

22



santalucia

"EEErENSIONES B W S

b) Ladelegacion en la entidad gestora de funciones y facultades relativas a los derechos derivados de las
inversiones, asi como la contratacion de la gestion y/o depdsito de activos con terceras entidades.

c) Elejercicio de derechos inherentes a los titulos y demas activos.

d) La seleccion, adquisicion, disposicion, realizacion o garantia de activos.

e) La canalizacion de recursos del plan a otro fondo o adscripcion del plan a varios fondos.
6. La primera reunion sera convocada por la Entidad Promotora del Plan.
Las reuniones sucesivas podran ser convocadas por el Presidente o por el Secretario con al menos 72 horas de
antelacién y mediante correo electronico o carta certificada dirigida a los miembros de la Comision con

indicacion del orden del dia y de la fecha, hora y lugar de celebracion de la reunion.

Se aceptara cualquier otro medio de comunicacion de la celebracion de la reunion que garantice la puesta en
conocimiento del convocado.

7. De cada sesion se levantara un acta que refleje, cuando menos, los acuerdos adoptados y que serd firmada
por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

CAPITULO VIII
MODIFICACION, TERMINACION Y NORMAS DE LIQUIDACION DEL PLAN
DE PENSIONES.

Articulo 33.- MODIFICACION DEL PLAN DE PENSIONES

La modificacion del presente Reglamento del Plan de Pensiones podra realizarse a instancias de, al menos, el
25% de los miembros de su Comision de Control.

La propuesta de modificacion requerira el voto favorable de al menos las tres cuartas partes de los miembros
de la Comision de Control.

Articulo 34.- TERMINACION DEL PLAN DE PENSIONES
Seran causas para la terminacion, y posterior liquidacion, del presente Plan de Pensiones:

1.1. Elacuerdo de liquidacion del Plan tomado por al menos tres cuartas partes de los miembros
de la Comision de Control.

1.2. Por dejar de cumplir los principios basicos de un plan de pensiones.

1.3. Disolucion del Promotor del Plan, salvo que se acuerde lo contrario si se ha producido por
fusion o cesion global del patrimonio.

1.4. Inexistencia de participes y beneficiarios durante un plazo superior a un afio.

1.5. Paralizacion de su Comision de Control, en el supuesto de imposibilidad manifiesta de
adoptar acuerdos imprescindibles para el desarrollo efectivo del plan, de modo que se
paralice o imposibilite su funcionamiento.
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1.6. Cualquier causa legalmente establecida.

En todo caso, serdn requisitos previos para la terminacion del Plan la garantia individualizada de las
prestaciones causadas y la integracion de los derechos consolidados de los participes en otro Plan de Pensiones.

Articulo 35.- NORMAS PARA LA LIQUIDACION DEL PLAN DE PENSIONES

Decidida la terminacién del Plan de Pensiones, su liquidacion definitiva se realizarda de acuerdo con las
siguientes normas:

1.
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La Comision de Control del Plan comunicara la terminacion de éste a todos los participes y
Beneficiarios con una antelacion de un mes.

Durante dicho periodo de un mes, los participes deberan comunicar a la Comision de Control del
Plan a qué planes desean trasladar sus derechos consolidados.

Durante el mismo periodo, los beneficiarios deberan comunicar a la Comision de Control del Plan
si:

3.1. Desean cobrar en forma de capital el importe de sus derechos econdémicos.

3.2. O si desean trasladar dichos derechos econdomicos a otro Plan que les garantice
individualmente el cobro de sus prestaciones ya causadas. En este caso, deberan indicar a
qué plan hay que trasladar sus derechos econémicos.

Si llegada la fecha de terminacion del Plan, alglin participe o beneficiario no hubiera comunicado
a la Comision de Control lo indicado en los anteriores apartados b) y c), se procedera al traslado
de sus derechos consolidados a otro Plan de Pensiones que haya sido seleccionado por la
Comision de Control.

Una vez trasladados los derechos consolidados de todos los participes y beneficiarios, la
Comision de Control del Plan comunicara a la Entidad Gestora del Fondo al que estaba adscrito

la terminacion definitiva del Plan.

Finalmente, la Comision de Control procedera a su disolucion.

* sk ok ok sk



